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Gabinete de Acompanhamento do Aluno

Regimento

Artigo 12 Defini¢do e Ambito

1.

O Gabinete de Acompanhamento do Aluno (GAA) integra, sempre que possivel, uma
Equipa Multidisciplinar (como previsto no artigo 359, Lei 51/2012 — Estatuto do Aluno
e Etica Escolar) destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento. (n1, art? 73, subseccdo Il do
Regulamento Interno)

Artigo 22 Local de Funcionamento

1. O Gabinete de Acompanhamento do Aluno (adiante designado por GAA), do
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, adiante designado por AEMGA,
funciona na Escola sede do Agrupamento e na Escola Domingos Capela. Nestas Escolas,
funcionard em salas préprias (gabinetes locais), e em salas/espacos designados para o
efeito no que concerne ao acompanhamento e supervisao de tarefas a realizar por alunos.

Artigo 32 Recursos Humanos/Competéncias

O GAA sera provido anualmente de um grupo de docentes, designados pela Diregdo e
que se distribuirdo do seguinte modo:

Uma equipa coordenadora, em cada uma das escolas referidas no ponto 1 do art.2 22,
Estas equipas terdo as seguintes fungdes:

a. Monitorizagdo permanente do registo de ocorréncias disciplinares em cada
escola, através da plataforma online.

Processamento do conjunto de registos de ocorréncia na plataforma online.

c. Articulagdo e comunicacgdo com os Directores de Turma, sempre que se
justifique (em ordem a prossecucdo de estratégias de remediacdo, ou de
abordagem de situacdes mais complicadas).

d. Acompanhamento e supervisionamento das tarefas determinadas em
consequéncia de situa¢Oes de exclusdo de sala de aula (Sempre que ndo
existam professores disponiveis para o efeito).

e. Articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo escolar adiante
designado como SPO, Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude, adiante
designado por PPES, Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens, adiante
designada como CPCJ, e todos os demais organismos, instituicdes e outros



potenciais parceiros (dar cumprimento ao art.2 75, alineas g), h), i), j), e k), da

subsecgdo Il do Regulamento Interno do AEMGA (adiante designado como RI).
f. Promover a formacdao em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do

artigo 46 2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar; - alinea j) art.2 752 do RI.

b) Uma equipa mais alargada, em cada uma das escolas acima mencionadas ( art? 292).
Estas equipas terao as seguintes funcgdes:
a. Acompanhar e supervisionar as tarefas determinadas em consequéncia de
situagdes de exclusdo de sala de aula.
b. Supervisionar a aplicacdo de medidas correctivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja atribuida — alinea e) art.2 752
do RI.

Artigo 42 Procedimentos operacionais

a) Sem prejuizo de adaptagbes pontuais, justificadas pelas circunstancias, o
procedimento padrdo para lidar com as incidéncias disciplinares, é o que consta do
documento emanado da Direcgdo em 22 de Outubro de 2013, e que a seguir se
transcreve na integra:

Tendo em consideracdo a necessidade de uniformizacdo de procedimentos relativamente
a medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias a aplicar aos alunos que evidenciam
comportamentos suscetiveis de constituir infracdao disciplinar, relembra-se o seguinte:

1. Todos os docentes devem respeitar escrupulosamente o estipulado no Rl do
Agrupamento, designadamente nos seus artigos 180.2 a 185.2.

2. A medida corretiva que implique “ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar” implica, obrigatoriamente:

a) Preenchimento de uma Ficha de Ocorréncia/Tarefa para o aluno executar fora da sala
de aula.

b) Acompanhamento do aluno por um assistente operacional, até ao local determinado
para que o aluno cumpra a tarefa. (GAA/SPO).

c) Avaliagdo da tarefa realizada pelo aluno.

d) Marcacdo de falta no livro de ponto da turma.

e) Comunicac¢do detalhada da ocorréncia, por escrito, e comunicagdo ao diretor de turma,
no prazo maximo de 48 horas.

3. Nenhum aluno pode ser expulso da sala de aula sem que sejam cumpridos os
procedimentos enunciados.

4. O Diretor de Turma deve comunicar a ocorréncia ao Encarregado de Educacdo e
inform3a-lo das diligéncias que estdo em curso ou das consequéncias que podem advir, em
caso de reincidéncia.

5. No caso de incidentes, de menor gravidade, que apenas exijam adverténcia ao aluno, o
docente da disciplina pode informar o Encarregado de Educacdo através da caderneta
escolar ou através de comunicagdo escrita no caderno do aluno.

6. Deve evitar-se, tanto quanto possivel, a apreensdo de telemdveis ou outros objetos de
valor e de carater pessoal, para além do periodo da aula.
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b)

c)

O aluno reencaminhado para o GAA serd acompanhado por um docente da equipa
alargada, ou para professores em servico na PAC. Apenas na falta destes ultimos, a
equipa coordenadora assume a supervisdo e acompanhamento das tarefas
determinadas para o aluno. Em ultima instancia, e na auséncia de professores
disponiveis o aluno ficara entregue a um assistente operacional em servigo no bloco
em que o aluno tem aulas.

A ficha de ocorréncia disciplinar serd entregue no GAA, para efeitos de tratamento e
arquivo.

Artigo 52 Principios Deontoldgicos

a)

b)

Todos os elementos do GAA, devem pugnar pela criagdo e manutencdo de um
ambiente de respeito e rigor na interaccdo com os alunos, em ordem a criarem-se as
melhores condicGes para a resolucdo das diferentes situacoes.

E dever de todos os elementos do GAA manter o sigilo relativo aos processos
individuais que acompanha, sendo excepc¢des a esta norma, apenas e s, 0s
intervenientes indispensdveis para a resolucdo do problema.

Artigo 62 Disposic¢oes finais

a)

b)

Este regimento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Director do
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida.
Este regimento tem um periodo de vigéncia indeterminado, podendo ser anualmente

revisto, no final do ano letivo.

Espinho, 31 de Outubro de 2013

O Director:

(llidio Sa)



