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CRITERIOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum para recrutamento de 4 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado parcial (contrato de

trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial) para Assistente Operacional de grau 1

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragido as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes: Habilita¢do
Académica de base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formag&o Profissional (FP), de
acordo com a seguinte férmula: AC = HAB + 6 (EP) + 3 (FP) /10.

1- Habilitagao académica (HAB)

Atribuicdo de:

a). 20 (vinte) pontos aos candidatos possuidores de habilitagdo superior;

b). 18 (dezoito) pontos aos que tém escolaridade até ao décimo-segundo ano

2- Experiéncia profissional (EP)

Atribuicdo de:

a). 20 (vinte) pontos aos candidatos com quatrocentas horas ou mais, de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungbes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b). 16 (dezasseis) pontos aos candidatos com entre duzentas e trezentas e noventa e
nove horas de tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhard fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢). 12 (doze) pontos aos candidatos com quatrocentas horas ou mais de tempo de
servi¢o fora da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;



d). 8 (oito) pontos aos candidatos com entre duzentas e trezentas e noventa e nove
horas de tempo de servigo fora da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenharad fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

3- Formacgdo profissional (FP)

Atribuig3o de:

a). 20 (vinte) pontos aos candidatos com formagdo diretamente relacionada com a
area funcional, num total de sessenta ou mais horas;

b). 16 (dezasseis) pontos aos candidatos com formagao diretamente relacionada com a
area funcional, num total de quinze horas ou mais e menos de sessenta horas;

c). 8 (oito) pontos para os candidatos com formagao indiretamente relacionada com a
area funcional, num total de sessenta ou mais horas; e

d). 4 (quatro) pontos aos candidatos com formacdo indiretamente relacionada com a

area funcional, num total de quinze horas ou mais e menos de sessenta horas.

4- Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusio dos candidatos do
procedimento:

.0 nao cumprimento do prazo de candidatura;

.A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso;

.A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario;

A ndo reuniao dos requisitos de admissao;

5- Critérios de desempate:

A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo
e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

Valoragao da Experiéncia Profissional {(EP)

Valoragao da Formagao Profissional (FP)

Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)

Preferéncia pelo candidato de maior idade
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