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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8480/2018

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n°4/2015. de 7 de janeiro.e 6.°,n° 2,e 9%, n." 3. da Lein ° 2/2004. de
15 de janeiro, com a tltima redagédo dada pela Lei n.® 128/2015. de 3 de
setembro, € das competéncias delegadas pelo Despacho n ® 7205/2018.
de 11 de julho. publicado no Didrio da Repiiblica. 2. série. n° 145, de
30 de julho de 2018. subdelego na diretora dos Servigos Juridicos e de
Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga. licenciada
Maria da Trindade Mateus Raposo, as seguintes competéncias:

1.1 — Designar os mandatdrios para representar o Ministério da
Justiga em processos judiciais. de arbitragem e outros meios alternativos
de resolugio de litigios.

1.2 — Tratar e assinar o expediente € a correspondéncia necessarios
a mera instru¢iio dos processos do ambito da Diregdo de Servigos Juri-
dicos e de Contencioso.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de
2018. ficando por este meio, nos termos do disposto no artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos
praticados pela licenciada Maria da Trindade Mateus Raposo no dmbito
das competéncias ora delegadas.

21 de agosto de 2018 — A Secretana-Geral Adjunta. Margarida
Matias

311600011

EDUCAGAO

Diregdo-Geral da Administragdo Escolar
Despacho (extrato) n.° 8481/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° | do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014. de 20 de junho. torna-se publico que. por despacho de
21 de margo de 2018. da Diretora-Geral da Administragdo Escolar.
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assis-
tente técnica Alzira das Dores Marques Carvathal no Agrupamento
de Escolas Canas de Senhorim. nos termos do artigo 99 ° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas. aprovada pela Lei n° 35/2014. de
20 de junho. na 6" posigdo remuncratoria. com produgdo de efeitos a
data do despacho.

24 de abril de 2018 — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia.
Susana Castanhetra Lopes
311599593

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira

Aviso n.° 12630/2018

Tomada de Posse do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Colos, Odemira

Na sequéncia do procedimento concursal ¢ da consequente elei-
¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Colos. previsto no
n° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril. com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho. torna-se pablico que foi conferida posse. nos termos do n.° 1
do artigo n.° 24.° do normativo anteriormente referido. no dia 3 de
agosto de 2018. ao docente do Quadro deste Agrupamento, Pedro
Manuel Matheiro Pacheco de Caria, para o exercicio das fung¢des de
Diretor para o quadriénio 2018-2022. com efeitos a partir da data de
Tomada de Posse.

3 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Ana
Zambuyeiro Chacoto Sérgio
311565523
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Aviso n.° 12631/2018

Tomada de posse de subdiretor e adjuntos
para quadriénio 2018-2022

Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 21 .°, conjugado com o n°2
do artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012. de 2 de julho. por meu
despacho de 6 de agosto de 2018. nomeio para o cargo de Subdiretor do
Agrupamento de Escolas de Colos. Odemira. a docente Marilia de Lurdes
Vogado Moura. docente do grupo de recrutamento 110 e para o cargo
de Adjuntos da Diregdo, o docente Anténio Paulo Correia Maeiro, do
grupo de recrutamento 510 ¢ Ana Filipe Teixeira Pimenta Costa Naves,
do grupo de recrutamento 600, para o quadriénio 2018/2022.

6 de agosto de 2018 — O Diretor, Pedro Alanuel Malheiro Pacheco
de Caria
311565653

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho

Aviso n.° 12632/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro pos-
tos de trabalho em regime de¢ contrato de trabalho em fungées
por tempo determinado parcial (contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial) para assistente operacional de
grau l.

O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida. Espinho
torna piblico que se encontra aberto o Processo de Selegdo para Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da
Lein® 12-A/2008 de 27 de fevereiro. portaria 83-A/2009 de 22 de janciro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

| — Numero de trabalhadores: 4 (quatro).

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr Manuel Gomes
de Almeida, Espinho:

3 — Fungio: Assistente Operactonal — Grau | (Prestagdo de Servigos
de Limpeza).

4 — Horario diario. 3,5h

5 — Remuneragio lliquida/hora: 3.82€ acrescido do valor de subsidio
de refeigdo vigente para a Fungdo Publica. (So serdo remuneradas as
horas efetivamente prestadas)

6 — Duragio do Contrato: até 14 de junho de 2019.

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatona. de
acordo com a idade do candidato:

8 — Condigdes Especificas

1) Escolaridade Obrigatéria
2) Experiéncia Profissional

9 — Criterios de Selegido Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal. o0 unico metodo de selegdo sera a Avaliagdo Curricular:

10 — Prazo de Candidatura; Dez (10) dias uteis a contar da data de
publicagdo deste Aviso no Didrio da Repiiblica. nos termos do artigo 26 °
da portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

11 — Prazos de Reclamagio® 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos

12 — Formalizagdo das Candidaturas: As Candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados.
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes de Almeida. Espinho ou obtido na pagina eletronica da Instituigdo
(wwiw.aemga.pt) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nos
Servigos Administrativos. durante o periodo de atendimento ao pablico.
ou enviadas por correio com Aviso de Recegdo.

13 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos para verificagdo:

a) Bithete de Identidade/Cartdo do Cidadio.

b) N.° de Identificagio Fiscal:

c) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas:

d) Curriculo e quaisquer documentos que o candidato considere im-
portantes designadamente os de experiéncia/formagéo profissional:

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Claudia Amorim Bastos Monteiro — Adjunta do
Diretor
Vogais efetivos:

Ema Rosa Oliveira Cadete Sousa — Adjunta do Diretor
Rui Fernando Dias Moreira — Encarregado Operacional
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Vogais suplentes:

Cristina Maria Martins Amaral — Adjunta do Diretor
Ana Maria Oliveira Machado — Assessora do Diretor

15 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola sede
(rua 35) e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes de Almeida. Espinho, no prazo maximo de 2 dias uteis. apos o
limite para apresentagdo das candidaturas

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019™

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

20 de agosto de 2018 — O Diretor, José Hidio Alves de Sa.
311596458

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Declaragao de Retificagao n.° 627/2018

No Aviso n* 10242/2018, de 30 de julho de 2018. publicado no
Diario da Repiiblica, 27 série. n.® 145, onde se 1€ «contratos de trabalho
em fungoes publicas» deve ler-se «contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo certon

21/08/2018 — O Daretor. Jorge Manuel de Jesus Ventura
311598726

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Aviso n.° 12633/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial

Nos termos do artigo 33.° ¢ 34.°. os 0.° 2. 3.4 ¢ 6 do artigo 36.°. 0s
artigos 37.° ¢ 38 da LTFP. aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho. conjugado com o artigo 19 “ da Portaria n.* 83-A/2009 de 22 de
Jjaneiro. torna-se publico que, se encontra aberto, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 8 postos de trabalho. pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do ressente aviso no Didrio da Re-
ptiblica. procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a categoria assistente operactonal

| — Numero de contratos a celebrar: 8

2 — Namero de horas diarias: 3.5 horas diarias

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de
Melo. Porto

4 — Remuneragdo [liquida 3,82 hora acrescido do subsidio de refeigio
no valor de 4.77 por dia atil de trabalho

Duragdo dos Contratos: de 17 de setembro de 2018 até 21 de junho
de 2019

Requisitos da admissio: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

«) Ter nacionalidade portuguesa,

b) Ter 18 anos de idade completos.

¢) Ndo estar intbido do exercicio de fungdes publicas ou nterdito
para o exercicto das fungdes a que se candidata,

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungoes;

) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatorta.

5 — Requisttos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria.
6 — Métodos de Selegdo

Avaliagdo curricular e entrevista
Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1) Habilitagges literarias

2) Experiéncta profissional

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo

4) Qualificagdo profissional

5) Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixa¢do da hista de graduagio
dos candidatos.

7 — A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente me-
diante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Servigos
Administrativos, ou na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Adminis-
tracdo ¢ Emprego Publico e entregue pessoalmente nas instalagdes do
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Agrupamento ou remetido por correio registado com aviso de recegéo,
acompanhada. sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/Cartdo de cidadio;

Copia do certificado de habilitagdes literarias:.

Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes. designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

8§ —Juri:

Presidente: Pedro Miguel Henriques Baptista Almeida — Subdiretor
Vogais

Jose Mario Lopes de Sa Cachada — Adjunto de Diretor
Luis Miguel Lopes do Carmo — Coordenador Técnico

Vogais suplentes

Alda Maria Monteiro Costa Lagoa — Adjunto de Diretor
Clara Mana Fernandes Silva — Adjunto de Diretor

9 — Nos termos do disposto no n° 1. do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A72009. de 22 de janeiro. o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep gov pt). no | ° dia util seguinte a publica-
¢80 no Didrio da Repiiblica e num jornal de expansdo nacional

10 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagoes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

27 de agosto de 2018. — A Diretora, Ana Maria Alonso da Silva
Pinto de Oliveira
311574985

Agrupamento de Escolas Frei Jodo
de Vila do Conde, Vila do Conde

Despacho n.° 8482/2018

Por meu despacho de 5 de agosto de 2018, ao abrigo don ® 11 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.* 75/2008 dc 22 de abril, do Decreto-
-Lei n® 75/2008. de 22 de abril. alterado pelos Decretos-Leis
0.%224/2009. de 11 de setembro. ¢ n* 137/2012. de 2 de julho,
exonero. a seu pedido. a docente Maria Emilia Martins de Castro
¢ Santos do cargo de ajunta do diretor do Agrupamento de Escolas
Frei Jodo de Vila do Conde. para que fora designada pelo Despacho
n.° 8148/2017. de 22 de agosto. publicado no Didrio da Repiiblica.
2% série. n.° 181, de 19 de setembro. O presente despacho produz
efeitos a partr de 13 de agosto

20 de agosto de 2018 — O Daretor. Antonio Ventura dos Santos
Pinto

311594376

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 12634/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢io
de 4 postos de trabalho a 3,5 horas cada em regime de Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, de 17
de setembro de 2018 até ao dia 14 de junho de 2019, ao abrigo da
alinea /1) do artigo 57.° da LTFP.

Nos termos dos artigos n."*33.° ¢ 34.° ¢ dos n.”*2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° ¢ dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e da Portaria n ° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 dc 6 dc abril. torna-se publico que, por meu despa-
cho, de 16 de outubro de 2018, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica. o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 4 postos de trabalho com a duragdo de 3.5 horas diarias cada. em
regune de Contrato de Trabatho a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial. para prestagio de servigo de limpeza. de 17 de setembro de
2018 até ao dia 14 de junho de 2019.

20 de agosto de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo. Jorge Manuel da Luz Tavares.
311608072



