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CONTRATACAO DE ESCOLA - 2013/2014

CRITERIOS DE SELECAO

Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro

1. De acordo com o estipulado no ponto 6 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho (diploma que regula os concursos para sele¢céo e recrutamento do pessoal docente da
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério), sédo critérios objetivos de selecdo a
seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006,
de 10 de fevereiro:

a) A graduacéo profissional (GP) nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacao
de 50%;

b) Um dos seguintes critérios com a ponderacgédo de 50%:

i) Entrevista de avaliacdo de competéncias;

i) Avaliag&o curricular.

2. No caso do Agrupamento de Escolas de Dr. Manuel Gomes de Almeida, optar-se-a pela
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), método de sele¢do que visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcéo.
3. A aplicagdo da EAC sera feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem
decrescente da graduacdo mencionada na alinea a) do ponto 1 até a satisfacdo das

necessidades.

4. Os cinco candidatos serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da EAC com um
minimo de 24 horas de antecedéncia.

5. O Jari da EAC sera constituido por um elemento da Direcdo do Agrupamento e pelo

Coordenador de Departamento ou Grupo Disciplinar a que se reporta a oferta de contratacao.

6. A EAC néo poderé ter uma duracdo superior a 20 minutos.



7. Na EAC procurar-se-4 analisar de forma estruturada os quatro elementos abaixo
discriminados, sendo atribuidas as seguintes subponderacdes:

a) Relacionamento interpessoal (RI) — 10%

b) Experiéncia profissional (EP) — 15%

¢) Qualificagbes profissionais/formacéo profissional (QP) — 15%

d) Motivacdes profissionais (MP) — 10%

8. Para cada um dos elementos mencionados no ponto 7, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

-Elevado — 18 a 20 valores

-Bom — 14 a 17 valores

-Suficiente — 10 a 13 valores

-Reduzido — 5 a 9 valores

-Insuficiente — 1 a 4 valores

9. Seré selecionado o candidato que obtiver a pontua¢do mais elevada resultante da formula:
0,5xGP + 0,5EAC

Espinho, Agrupamento de Escolas de Dr. Manuel Gomes de Almeida, 05 de Setembro de 2013

O diretor

José llidio Alves de Sa



