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Comunicado - Pais e Encarregados de Educagao

“Suspensao das atividades letivas presenciais — 3.2 Periodo”

Caros Encarregados de Educacao

Em vésperas do inicio do 3.2 Periodo, vimos, por este meio, informar V.2 Ex.2 do
seguinte:

1. Decreto-Lei aprovado no Conselho de Ministros, de 9 de abril:

1.1. Enviamos, em anexo, o documento produzido pelo Ministério da Educacdo com a
sintese do Decreto-Lei aprovado no Conselho de Ministros, de 9 de abril, respeitante a
“Suspensado das atividades letivas presenciais — 3.2 Periodo”.

2. Inicio do 3.2 Periodo:

2.1. O 3.2 periodo comeca, conforme o previsto no Despacho n.2 5754-A/2019, de 18
de junho, no proximo 14 de abril, sem atividades presenciais, continuando em vigor a
modalidade de ensino a distancia (E@D), tal como ocorreu nas ultimas duas semanas do
segundo periodo;

2.2. Para as criangas que frequentam a Educacgdo Pré-Escolar e para os alunos do 1.2
até ao 10.2 ano, as aulas terdo lugar em regime nao-presencial, ou a distancia, até ao final do
ano letivo;

2.3. As escolas vado estar preparadas para, se a evolugdo da situagdo epidemioldgica o
permitir, recomecar as aulas presenciais do 11.2 e 12.2 anos apés o final de abril;

2.4. Nos 11.2 e 12.2 anos, sé havera aulas presenciais das 22 disciplinas cujas provas
finais sdo necessarias para o acesso ao ensino superior; nas outras disciplinas, o ensino
continuara a ser feito administrado a distancia (E@D);

2.5. Nos Cursos Profissionais, o ensino continuara igualmente a ser feito a distancia

(E@D);

2.6. A Formacgdo em Contexto de Trabalho do 12.2 ano, continuara a decorrer, sempre
que possivel, em regime de teletrabalho. No caso de ndo ser possivel, os Orientadores de



Estagio concertardo estratégias com os seus alunos, para que realizem a Pratica Simulada, ou
com as entidades de estdgio para que possa ser terminada em julho;

2.7. As horas de Formagdo em Contexto de Trabalho dos restantes anos transitam para
0 ano seguinte;

2.8. As Provas de Aptiddo Profissional continuarao a ser desenvolvidas e, caso a
evolucao da situacdo epidemioldgica ndo o permitir, estas serdo apresentadas on-line.

3. Plano de Trabalho de Turma:

3.1. Sera elaborado semanalmente (ou quinzenalmente) um Plano de Trabalho (PT)
pelo Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de Turma, com as tarefas/atividades a
realizar pelos alunos;

3.2. A duracdo da totalidade das tarefas/atividades constantes do Plano de Trabalho
nao sera superior aguela que os alunos tinham presencialmente (até ao dia 13 de marco);

3.3. O Plano de Trabalho devera ser comunicado pelo Educador/ Professor Titular de
Turma/ Director de Turma aos encarregados de educagdo e alunos a sexta-feira (com excecdo
da primeira semana de aulas — entre 14 e 17 de abril) através dos meios de comunicacdo
adequados a cada situagdo (email, telemovel, telefone, correio...);

Nota: No caso de ndo ser possivel comunicar através de email, com o Encarregado de
Educacdo e o Educador/Professor Titular de Turma/Director de Turma, articulardo/concertardo
outra forma de comunicagdo.

3.4. Sera observada a flexibilidade temporal na execugdo das tarefas (tendo, por isso,
em conta os diferentes ritmos de aprendizagem, os contextos especificos de cada aluno).

4. Empenho dos alunos (aspetos a considerar):

4.1. Estar atento a comunicacdo da Educadora/ Docente Titular de Turma/ Diretor de
Turma, do Plano de Trabalho (a sexta feira) com as atividades/tarefas a realizar, durante a
semana/quinzena seguinte;

4.2. Cumprir o Plano de Trabalho, respeitando as orientacbes dadas pelo(a)
professor(a) e colaborar para ultrapassar eventuais dificuldades;

4.3. Ser organizado e rigoroso na realizacdo dos trabalhos, registar todas as duvidas e
solicitar esclarecimentos;

4.4, Cumprir o prazo de envio estipulado para a concretizagcdo da(s) atividade(s)/
tarefa(s);

4.5. Aguardar a corregao e o feedback do professor;



4.6. Auxiliar os colegas na utilizacdo dos meios tecnoldgicos, fomentar a participagao
dos colegas na execugao das tarefas propostas e ajudar a monitoriza-las.

5. Colaboracdo e contactos a estabelecer com os encarregados de educagdo (aspetos a
considerar):

5.1. Estar atento a rececdo do Plano de Trabalho (a sexta feira) com as
atividades/tarefas que o seu educando tera de realizar durante a semana/quinzena seguinte;

5.2. Monitorizar, dentro da sua disponibilidade, o cumprimento do Plano de Trabalho
por parte do seu educando;

5.3. Consultar regularmente a pagina do Agrupamento (www.aemga.pt), o programa

GIAE e outros meios de comunicacdo utilizados pelo Diretor de Turma para enviar
comunicag¢des ou informacGes consideradas pertinentes, nomeadamente sobre os diferentes
meios de acesso a plataformas de ensino a distancia (E@D);

5.4. Contactar o Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, preferencialmente no
seu horario de atendimento, através dos meios ndo presenciais pré-estabelecidos, para
assuntos relacionados com as aprendizagens/comportamentos do seu educando;

5.5. Esclarecer as suas duvidas, preferencialmente junto dos representantes dos
encarregados de educacdo da turma, sobre questdes relacionadas com a turma.

6. Servigo de Psicologia e Orientacdo:

6.1. Os Psicdlogos do Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) do Agrupamento
disponibilizam os seus servigos a toda a Comunidade Educativa;

6.2. Em caso de necessidade, contacte o SPO através de: spo@aemga.pt

7. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI):
7.1. A EMAEI vai acompanhar a implementagdo do ensino a distdncia (E@D):

a). Aos alunos abrangidos por Medidas Adicionais, para os quais sera
elaborado um Plano individual de ensino a distancia (E@D), a anexar ao respectivo PEI/PIT;

b). Aos alunos abrangidos por Medidas Seletivas, assegurando a adequacdo e
reformulacdo das estratégias de ensino e a articulagdo das atividades promovidas pelos
Técnicos Especializados;

c). Aos alunos que recebem conteldos exclusivamente pela televisdo, atribuir
um “Mentor”, responsavel pelo estabelecimento de contacto, coadjuvante do Professor Titular
ou do Diretor de Turma.


http://www.aemga.pt/
mailto:spo@aemga.pt

8. Avaliag¢ao no 3.2 Periodo:

8.1. No final do 3.2 Periodo, todos os alunos serdo avaliados em cada disciplina, sendo-
Ihes atribuida uma classificacdo que resultard do conhecimento que o professor tem do
trabalho realizado por cada aluno ao longo do ano e das aprendizagens desenvolvidas, tendo
em conta as circunstancias especificas do 3.2 Periodo.

Grato pela atencao dispensadal

Espinho, Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida
13 de abril de 2020
O Diretor

José llidio Alves de Sa



