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1-A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagéo
de desempenho obtida (caso seja aplicavel).

2-Na avaliacdo curricular (AC) serdo tidos em consideracdo 0s seguintes items:

- as habilitacGes académicas (HAB),

-a experiéncia profissional (EP),

-a formacdo profissional (FP),

-a avaliacdo de desempenho (AD)
3-A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula: AC =
(HAB+2EP+FP+AD)/5.

4-Relativamente as habilitacdes académicas (HAB) serd graduada com a seguinte

pontuacao:
Habilitacéo Valoracao
12° ano de escolaridade ou superior 20 valores
11°ano de escolaridade 18 valores
10° ano de escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatdria inferior ao 10° ano 10 valores

5- Relativamente a experiéncia profissional serd graduada de acordo com a seguinte

pontuacao:
Anos de experiéncia Valoragéo
8 anos ou mais no exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria 20
igual ou superior_ abe infe\rior a 8 anos no e>§ercicio de fungdes 18
inerentes a carreira e categoria
inferior a 5 anos no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria 16
sem experiéncia no exercicio das fungdes descritas no aviso de abertura 12
sem experiéncia profissional 10




6-Relativamente a formacdo profissional sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagao:

Duracéo das ac¢des de formagéo Valoracao
formacéo diretamente relacionada com a area funcional, igual ou
. 20 valores
superior a 60 horas
formacédo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
18 valores
60 horas
formagcdo indiretamente relacionada com a area funcional, igual ou
) 14 valores
superior a 60 horas
formacédo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
12 valores
60 horas
sem formacéo 10 valores

7-Avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar, sera classificada com a seguinte férmula: AD =
4((A+B+C)/3)) em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas
dos ultimos anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, e tendo ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 13
valores.

8-Critérios de desempate:

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragéo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, € efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

Valoracao da Experiéncia Profissional (EP)

Valoragéo da Formacéo Profissional (FP)

Valoracao da Habilitacdo Académica (HAB)

Valoragéo da Avaliagdo de Desempenho (AD)

Preferéncia pelo candidato de maior idade
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