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“Uma ESCOLA de e para... os Resultados, os Valores e a Comunidade”

“Documento de caracter pedagdgico que, elaborado com a participagdo da comunidade
educativa, estabelece a identidade prépria de cada escola através da adequacédo do
quadro legal em vigor a sua situagdo concreta, apresenta o modelo geral de organizagéo e
os objetivos pretendidos pela institui¢éo e, enquanto instrumento de gestdo, é ponto de
referéncia orientador na coeréncia e unidade da ac¢ao educativa.”

Jorge Adelino Costa (1991: 10)

I. Introducéo

= Enquadramento normativo

No ponto inicial do-Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, documento que procede a segunda
alteracao do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo (RAAG) dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os
Planos Anual e Plurianual de Atividades e o Orgamento constituem instrumentos do exercicio da

autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

O Projeto Educativo, em particular, materializa o “documento que consagra a orientagao
educativa do Agrupamento de escolas (...) elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas se propde cumprir a sua fungdo educativa”
(alinea a. do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

= Principios orientadores

De facto, o Projeto Educativo (em sincronizagao, por sua vez, com o Projeto Educativo Municipal
de Espinho — presentemente em fase de elaboragéo) devera naturalmente refletir a Qualidade de Ensino
que todos preconizamos e pretendemos para a Escola Publica, em geral, e para o nosso Agrupamento,
em particular, premissa assente designadamente na consecucdo de resultados de exceléncia, na
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assuncdo de posturas/condutas civicas exemplares (sedimentadas na confianca, exigéncia, trabalho,
rigor, transparéncia, respeito, igualdade, inclusdo, solidariedade, participagdo democratica,

responsabilidade) e ainda na continuada interacdo com a comunidade envolvente.

Os principios aqui recrutados reforcam os que foram anteriormente enunciados no Projeto de

Intervencao do atual Diretor do AEMGA % (em maio de 2013):

+ Confianga da comunidade escolar nos seus elementos, no trabalho desenvolvido e nos

servigos sociais e educativos prestados pelo Agrupamento

» Exigéncia no cumprimento das normas de convivéncia e no trabalho a desenvolver por todos
os elementos da comunidade em prol do sucesso escolar dos seus membros

* Trabalho individual e coletivo como meio de integragéo e de sucesso escolar

* Rigor no cumprimento das tarefas exigidas e dos objetivos tragados, na observancia das regras

previstas no Regulamento Interno

» Transparéncia nas regras, nas condutas e nos procedimentos com todos os elementos da

comunidade escolar

» Respeito pelos colegas, pela autoridade dos professores e do pessoal ndo docente assim
como pelo meio ambiente

* Igualdade no tratamento dado pelos educadores/docentes as criangas e aos alunos

* Incluséo de todas as criancas e de todos os alunos na vida do Agrupamento

» Solidariedade perante todos os elementos da comunidade escolar e local

* Participacdo democratica na discusséo e na tomada de decisBes da vida do Agrupamento

* Responsabilidade de toda a comunidade na concretizagdo da Missdo do Agrupamento

= Ponto de partida e metodologia adotada

Considerando que os Projetos Educativos das unidades organicas que integram atualmente o
Agrupamento de Escolas Manuel Gomes de Almeida (doravante designado por AEMGA %)
“prescreveram” com a consumagéo do processo de agregacéo, e ndo tendo sido possivel dar inicio a
construcdo do documento estruturante ainda no decorrer do ano letivo de 2012/2013 (atendendo, em
primeira instancia, a fase de transitoriedade que se viveu dentro da nova instituicdo, que obrigou
prioritariamente a constituicdo de um novo Conselho Geral Transitorio, & elaborag&o/aprovacdo de um
novo Regulamento Interno do AEMGA®, & abertura/concretizacdo do processo de recrutamento do
Diretor) tornou-se naturalmente muito urgente e prioritario proceder a sua (re)estruturagdo no ano escolar
de 2013/2014.

O ponto de partida para o processo de estruturacao de uma proposta de Projeto Educativo para
0 AEMGA ¥ iniciou-se com a constituicdo de uma Seccdo em sede de Conselho Pedagégico (composta

por seis elementos, onde se inclui o Presidente do érgdo) em setembro de 2013.

Definida a metodologia de trabalho a adotar (novembro de 2013), esta comissdo procedeu a

consulta e analise dos seguintes documentos orientadores:
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* Projeto Educativo da Escola Secundaria Doutor Manuel Gomes de Almeida (ESMGA) — Triénio
2008-2011 — e adenda produzida e aprovada posteriormente no ano letivo de 2011-2012

* Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Domingos Capela (AEDC) — Triénio 2010-2013

* Relatérios da «Avaliagdo Externa das Escolas» (programa levado a cabo pela Inspegao-Geral
da Educagéo), documentos decorrentes das visitas efetuadas em 2011 (em maio, no caso do AEDC — e

inserida na fase-piloto da 2.2 fase do programa - e em novembro, no que concerne a ESMGA)

* Projeto de Intervencéo do Diretor, programa apresentado em sede de procedimento concursal
ocorrido a maio de 2013 e publicitado junto da comunidade escolar a partir de julho do mesmo ano

* Plano Anual de Atividades para 2013/2014 (onde se encontra englobado o Plano de Agéo
Estratégica), documento de planeamento aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério a 31 de
outubro de 2013

» Cadigo de Conduta do Aluno — Manual de Procedimentos, referencial aprovado no Conselho
Pedagdgico de 22 de janeiro de 2014

« Diversos documentos produzidos pelo atual Gabinete de Avaliagao Interna (GAI) do AEMGA #
designadamente no que diz respeito aos resultados obtidos pelos alunos (e escolas) nas vertentes da
Avaliacdo Sumativa Interna e Externa

+ Dados recolhidos nos Servigos de Administragdo Escolar do AEMGA ¥, no Programa SASE

e/ou na plataforma MISI@ - Gabinete Coordenador do Sistema de Informac&o do Ministério de Educacao

Sucedeu-se, no periodo compreendido entre novembro de 2013 e fevereiro de 2014, o processo

de discusséo (envolvendo, nesta fase, apenas os membros da Sec¢do) e de elaboragdo da presente

proposta de Projeto Educativo do AEMGA % .

A partir do dia 17 de fevereiro (e-até 5 de marco), a Comunidade Escolar do AEMGA® sera
envolvida no processo de consulta publica.do-documento e, por conseguinte, convocada a analisar a
presente proposta de Projeto Educativo e a apresentar todos os contributos que possam vir a enriquecer

a sua versao final.

Concluida essa auscultacdo, a proposta de Projeto Educativo ira a reunido de Conselho
Pedagdgico (a 12 de margo), 6rgdo a quem compete elaborar a proposta (final) de Projeto Educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral, sendo que cabera a este Ultimo érgdo aprovar o documento,

bem como acompanhar e avaliar a sua execucao.

Il. Identificacdo do Agrupamento

* Enquadramento Geografico, Demografico e Socioeconémico do AEMGA ¥

O AEMGA ¥ em Espinho, situa-se no litoral norte do distrito de Aveiro, num concelho com uma
area aproximada de 21,1 km®. O Concelho de Espinho tem por limites a Norte, a freguesia de Séo Félix
da Marinha do concelho de Vila Nova de Gaia, a Sul, a freguesia de Esmoriz do concelho de Ovar, a

Nascente, as freguesias de Nogueira da Regedoura e de Sao Paio de Oleiros do concelho de Santa Maria
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da Feira e a poente, o Oceano Atlantico, distando a cidade de Espinho, cerca de 20 Km da sede do

concelho do Porto.

Mapa do Concelho de Espinho

Rede Rodoviaria

B A20 e IC 24 - Hinerario Complementar
I EN - Estrada Macional

" EM - Estrada Municipal

— — Cm- Caminha Murizipal

Rede Ferroviaria
I'T 1 Linhas do Morte & do Vouga

Refira-se, por outro lado, que o concelho de Espinho constitui parte integrante da Area
Metropolitana do Porto (AMP) que, por sua vez, abrange as NUTS - Nivel lll (Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos) do Grande Porto (que integra nove municipios: Espinho, Gondomar,
Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim, Valongo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia), de Entre Douro
e Vouga (cinco municipios: Arouca, Feira, Oliveira de Azeméis, Sdo Jodo da Madeira e Vale de Cambra)

e do-Ave (dois municipios).

Dados recolhidos no Censos 2011" indicam que a populagdo residente no concelho de Espinho

ronda os 31 796 habitantes (sendo 15 151 do sexo masculino e 16 645 do feminino)z.

O desenvolvimento econémico do concelho surge no passado associado a atividade piscatoria e
a industria de conservas. Paralelamente, a praia e as condi¢des climatéricas de que a regido usufrui
constituiram igualmente condi¢Bes propicias ao surgimento do turismo. Este fator favoreceu, por seu
turno, o desenvolvimento da atividade comercial local patente no nimero de estabelecimentos comerciais
que se espalharam um pouco por toda a cidade, bem como na feira que se realiza ha largos anos com

uma frequéncia semanal.

! Cf. http://censos.ine.pt/

2 Registe-se, neste particular que nos (ltimos vinte anos a populagdo do concelho tem vindo progressivamente a decrescer — em 1991,
residiam neste concelho 34 956 individuos (16 825 H; 18 130 M); em 2001, verificou-se uma diminui¢do da populagdo em cerca de 4%,
relativamente a 1991 — 33 425 habitantes (16 147 H;17 305 M).
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No setor da Indlstria, registe-se a existéncia de uma elevada percentagem de unidades
empresariais ligadas aos ramos da construgdo e das obras publicas. Este tecido empresarial é

maioritariamente constituido por empresas de pequena e média dimenséo.

Por fim, na area de servigos, ramo que conheceu maior expanséo nos Ultimos anos, o destaque

vai para as empresas do sector do turismo e, por outro lado, para as que prestam servicos a comunidade.

= Constituicdo do AEMGA #

O AEMGA ¥ nasce de um processo de reorganizacdo da rede escolar ocorrido sobretudo no
decorrer do ano letivo de 2011/2012, resultando da fuséo da Escola Secundaria Doutor Manuel Gomes de
Almeida®, do Agrupamento de Escolas Domingos Capela“, em Silvalde, e da Escola n.° 2 de Espinho (que
anteriormente integrava o Agrupamento de Escolas S& Couto). O AEMGA®' foi, neste contexto,
constituido formalmente por despacho do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar a
28 de junho de 2012, tendo a tomada de posse da sua Comissdo Administrativa Proviséria (CAP) ocorrido
no dia 4 de julho de 2012.

Mapa das unidades organicas que integram atualmente o AEMGA ®

(1) Esc. Sec. Dr. Manuel Gomes de Almeida #
(2) EB.1° Ciclo de Espinho 2
(3) Esc. Basica e Sec. Domingos Capela
Bl (4) EB.1° Ciclo da Seara
(5) EB.1° Cicloda Marinha
(6) E:B.1° Ciclo de Calvario
(7) E.B.1° Ciclo do Monte
E.B.1° Ciclo de Bouca
(9) E.B.1° Ciclo de Lomba

3 O historial da Escola Secundaria Doutor Manuel Gomes de Almeida (ESMGA) remonta a 1956, ano em que foi criada por Decreto (n.°
40 725) do entdo Ministério da Educacdo Nacional (Diregdo-Geral do Ensino Técnico Profissional) com o estatuto de escola técnica
profissional. No ano seguinte, a instituicdo entrou efetivamente em funcionamento com uma populagéo escolar composta por um total de
150 alunos e 17 docentes.

A 21 de novembro de 1979, a ESMGA deixou de ter a denominacéo de Industrial e Comercial para passar a ter a designacao de Escola
Secundaria de Espinho. A designagéo atual da instituicdo data de 2 de abril de 1987, altura em que adotou como patrono uma figura de
renome que viveu e faleceu na cidade.

‘Coma publicacé@o na Portaria n°® 907/83, de 1 de outubro, o Agrupamento de Escolas Domingos Capela (AEDC) teve como designacao
inicial a de Escola Preparatéria n.° 2. A 17 de junho de 1989 passou a chamar-se Escola Preparatéria Domingos Capela pela Portaria
n.° 452.

Seguidamente, tornou-se Escola E.B. 2,3 Domingos Capela através da Portaria n.° 495 de 24 de Maio, passando a funcionar no novo
edificio situado em Silvalde, a partir de 19 de Setembro de 1995.

No ano letivo de 2002/2003, constituiu-se o Agrupamento formado pela escola sede e pelas oito unidades educativas do 1.° Ciclo e pelo
Pré — Escolar existente em cinco dessas escolas e adotou a denominagao da escola sede, bem como o seu patrono, Domingos Capela.

Em 2008 a Escola sede do Agrupamento passou a designar-se Escola Basica e Secundaria Domingos Capela.
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» Unidades Organicas do AEMGA #

O AEMGA ¥ aglomera atualmente um total de nove unidades organicas (UO) das freguesias de
Espinho, Silvalde e Paramos (cf. quadro n.° 1), sendo que se verifica presentemente alguma (diminuta)
disperséo das instalacdes de escolas do Jardim-de-Infancia e do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Silvalde e
Paramos, problema que sera brevemente suprimido com a previsivel abertura de dois novos Centros
Escolares (atualmente em fase adiantada de edificagdo), da responsabilidade do Municipio espinhense,
no inicio do ano letivo de 2014/2015.

Unidades organicas que integram atuaimente o AEMGA ¥

Unidades Orgénica H Freguesia
Escola Secundéria Dr. Manuel Gomes de Almeida - Sede Espinho
Escola Bésica e Secundaria Domingos Capela Silvalde
EB1/JI Espinho n.° 2 Espinho
EB1/JI da Marinha
EB1/JI Quinta da Seara Silvalde
EB1 do Calvério
EB1/JI da Lomba
EB1/JI do Monte Paramos
EB1 da Bouca

Unidades organicas que integrardo o AEMGA % no inicio do ano letivo de 2014/2015

Unidades Organica H Freguesia
Escola Secundéria Dr. Manuel Gomes de Almeida - Sede Espinho
Escola Basica e Secundéaria Domingos Capela Silvalde
Escola EB1/J1 Espinho n.° 2 Espinho
Centro Escolar de Silvalde Silvalde
Centro Escolar de Paramos Paramos
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» Parque Escolar do AEMGA #

As instalacdes das escolas que integram o AEMGA % encontram-se & data em estados de

desenvolvimento (e de conservagéo) bastante dispares.

A escola sede foi objeto de um processo de intervencdo/modernizagdo efetuada pela empresa
Parque Escolar E.P., iniciado em 2008 e que foi concluido perto de finais de 2010. O total da area
remodelada abrangeu cerca de 5 720 m?, havendo 4 585 m? de area de construcdo efetuada de raiz. A

area de arranjos exteriores intervencionada perfez os 13 068 m”.

A intervencéo levada a cabo na escola sede incidiu prioritariamente na requalificacédo de algumas
das edificagOes ja existentes, tendo sido ampliado o edificio central por forma a concentrar os espagos
destinados aos servicos administrativos, as zonas de convivio e de trabalho para (ndo) docentes, da
direcdo e da biblioteca.

Os trés blocos de salas de aulas existentes desde a fundacdo da instituicdo foram igualmente
objeto de remodelacéo, tendo sido no entanto mantida no essencial a sua traca arquiteténica original.

Procedeu-se, por outro lado, a edificacdo de dois novos espacos. Um primeiro, onde decorrem
atividades letivas com carateristicas muito técnicas ligadas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
(TIC), & Educagdo Tecnoldgica, a Eletricidade/Eletronica e igualmente as Artes Visuais. Um segundo
edificio dotado de espacos sociais e de convivio da comunidade escolar, onde podemos encontrar uma

sala polivalente/auditério, o refeitério e o bar.

A construgdo do edificio da Escola Basica e Secundaria Domingos Capela remonta ao ano de
1995 e inclui alguns equipamentos considerados’ basicos, de entre os quais poderemos destacar um
recreio coberto (sala de convivio), uma biblioteca, um bufete, um refeitorio, uma sala de tecnologias de
informacao e comunicacgédo, espacos verdes, um pavilhdo gimnodesportivo, campos de jogos, balnearios e
acessibilidades a portadores de deficiéncia. Atendendo a progressiva degradacédo das instalacfes e de
alguns equipamentos, estdo presentemente a ser envidados os esfor¢cos necesséarios por parte do

Municipio junto do Ministério da Educacéo e Ciéncia para que sejam executadas as obras mais urgentes.

Destaca-se, neste particular, (para além da reparacdo atempada das anomalias detetadas nos
diversos espagos/equipamentos e da substituicdo de material danificado e/ou avariado) a necessidade de
se proceder a uma intervengéo de fundo no Pavilhdo Gimnodesportivo, bem como & pintura da fachada
exterior do edificio principal. Neste particular, refira-se que a Camara Municipal de Espinho, em parceria
com_o Ministério de Educacdo e Ciéncia, tem efetivamente prevista essa intervencdo de fundo (a

implementar entre 2014 e 2018) na Escola Bésica e Secundéaria Domingos Capela.

Algumas das situagBes mais probleméaticas do AEMGA® no que diz respeito as instalacdes e
equipamentos colocam-se atualmente sobretudo ao nivel dos estabelecimentos de Educacdo Pré-escolar
e 1.° Ciclo do Ensino Basico das freguesias de Silvalde e de Paramos. A Escola EB1/JI n.° 2 de Espinho,
por seu turno, foi recentemente (em 2012) objeto de uma intervencdo patrocinada parcialmente pela

Associacgédo de Pais.

Encontram-se presentemente em fase de construcéo dois Centros Escolares (um na freguesia de
Silvalde, outro em Paramos), que irdo claramente melhor servir as nossas criangas do ensino pré-escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico (assim como outras faixas etarias das comunidades, nomeadamente nas

vertentes cultural e desportiva) daqueles lugares, previsivelmente ja a partir de setembro de 2014.
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Estes alunos irdo indubitavelmente beneficiar de novos e modernos espacgos (salas de aula,
bibliotecas, refeitérios, campos de jogos com balnearios) e equipamentos (informaticos, desportivos) que

irdo contribuir para a melhoria da qualidade do seu processo de aprendizagem.

= Populag&o Discente do AEMGA #

No inicio do presente ano letivo (dados relativos a setembro de 2013), segundo ano na vida da
instituicdo, frequentaram o AEMGA® um total de aproximadamente 2950 criangas e jovens, distribuidos

de acordo com os dados constantes do quadro n.° 3.

Populagao discente a frequentar o AEMGA % nos anos letivos de 2012/13 e 2013/14

2012/2013 2013/2014 L.
Variagcédo entre
2012/13 e 2013/14
N.° de alunos N.° de alunos
Escola Secundéria Dr. Manuel
o o Almeida - Sed 1484 49,3% 1481 50,2% 3
omes de Almeida - Sede (0,2 %)
Escola Basica e Secundaria 543 18.0% 498 16.9% -45
Domingos Capela A A (8,3%)
EB1/JI Espinho n.° 2 453 15,0% 468 15,8% +15
(3,3%)
EB1/JI da Marinha 149 5,0% 152 5,1% +3
(2,0%)
EB1/JI Quinta da Seara 135 338 4,5% 141 328 4,8% +6
(4,4%)
EB1 do Calvario 54 1,8% 35 1,2% -19
(35,2%)
EB1/JI da Lomba 93 3,1% 94 3,2% +1
(1,1%)
EB1/JI do Monte 62 190 2,1% 55 178 1,9% -7
(11,3%)
EB1 da Bouca 35 1,2% 29 1,0% 6
(17,1%)

-55

(1,8%)

Fonte: MISI@- Gabinete Coordenador do Sistema de Informacao do Ministério da Educagéo

A Acdo Social Escolar (ASE), por outro lado, abrange em 2013/2014 um total de 733 alunos
(quadro n.° 4) que frequentaram o 2.° & 3.° Ciclos e o Ensino Secundario (isto €, o correspondente a
37,1% da populacédo escolar discente matriculada nestes ciclos de estudo), sendo que 467 (25,6%) jovens

usufruem do apoio maximo (correspondendo, portanto, ao escalédo A).
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Numero de alunos beneficiarios da agédo social escolar (ASE) — Ano letivo 2013/2014

Pré ola < 0 L 0 0
o de
5 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7o 8.° Ano 9.° Ano 10.°Ano | 11.°Ano | 12.° Ano a O
ae Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
A 55 44 52 50 48 70 49 66 70 63 61 41 47 716
B 32 23 27 32 25 24 38 31 41 36 38 24 34 405
Total 87 67 79 82 73 94 87 97 111 99 99 65 81 733

Fonte: Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento - Programa SASE

Pré-Escolar 1.° Ciclo 2.°Ciclo 3.°Ciclo Secundario
Ano Escaldao | Escaldo Escaldao | Escaldo Escaldao | Escaldo Escaldao | Escaldo Escaldo | Escalao
letivo A B Subtotal A B Subtotal A B Subtotal A B Subtotal A B Subtotal Total
2012/13 67 31 98 190 116 306 113 49 162 245 135 380 165 120 285 2462
2013/14 55 32 87 194 107 301 119 62 181 199 108 307 149 96 245 2242

Variacdo

Fonte: Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento - Programa SASE
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* Populagdo Docente e Ndo Docente do AEMGA ¥

No que diz respeito ao nimero de profissionais que exercem funcdes no AEMGA®, 249
pertencem ao grupo de educadores e docentes, ao passo que 103° exercem fungdes ndo docentes
(quadro n.° 6).

Nidmero de profissionais que desempenham funcdes no AEMGA no ano letivo de 2013/2014

N.° de profissionais

Pessoal docente 249

Pessoal ndo docente 103

Fonte: Servigcos de Administracdo Escolar do Agrupamento

Os educadores e professores encontram-se distribuidos pelos respetivos Departamentos
Curriculares conforme a informacgé&o constante no quadro n.° 7.

Numero de docentes que desempenham fun¢gdes no AEMGA ® por Departamento

Departamento Curricular ’ N.° de docentes
Pré-escolar 14
1.° Ciclo 38
Linguas 47
Matematica, Informatica e 43

Eletrotecnia/Eletronica

Ciéncias Experimentais 23
Ciéncias Sociais e Humanas 29
Expressoes 41

Total 235°

Fonte: Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento

= Oferta Educativa do AEMGA #

A oferta formativa disponibilizada pelo AEGMA # tem-se caraterizado nos (ltimos anos por ser
diversificada e complementar (designadamente, a partir do 3.° Ciclo do Ensino Basico), procurando-se,

por esta via, dar resposta a diversidade e a especificidade de publicos que frequentam as varias

5 Dos 103, 40 pertencem aos quadros do Ministério da Educago e Ciéncia, estando os restantes 63 encontram afetos & Camara
Municipal de Espinho.

Acresce a este numero 14 Técnicos Especializados.
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unidades. Tem, por esse motivo, existido um investimento estratégico em ofertas qualificantes com o

principal propdsito de, em simultaneo, obter maiores taxas de prosseguimento de estudos no ensino

secundario e de cumprir o designio da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade (na sequéncia
da publicacédo da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Oferta formativa do Pré-Escolar até ao 3.° CEB no ano letivo de 2013/2014

Nivel de Ensino Modalidade de Ensino Oferta
Pré-escolar
1.° Ciclo
Ensino Regular
20 Ciclo Programa Integrado de Educagéo e
) Formacgao (PIEF)
Curso Vocacional
Ensino Regular
Pré-Impresséo
Cursos de Educacao e Formagéo
3.9 Ciclo Eletricista de Instalagdes
Curso Vocacional
Programa Integrado de Educacéo e
Formacao (PIEF)

Oferta formativa do Ensino Secundario no ano letivo de 2013/2014

Nivel de Ensino

Ensino
Secundario

Modalidade de Ensino

Cursos Cientifico-Humanisticos

Oferta

Ciéncias e Tecnologias

Artes Visuais

Ciéncias Socioeconémicas

Linguas e Humanidades

Cursos Profissionais

Técnico de Gestdo e Programacédo de Sistemas
Informaticos (1.° ano)

Técnico de Restauracédo — Restaurante e Bar (1.°
& 2.° ano)

Técnico de Eletronica, Automagéo e Comando
(2.5, 2.° & 3.°anos)

Técnico de Comunicagdo, Marketing, Relagbes
Publicas e Publicidade (1.°, 2.° & 3.° anos)

Reformulagéo do Projeto Educativo — Triénio de 2013/16

-11 -



AEMGA ¥ Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida - Espinho

Técnico de Informética de Gestéo (3.° ano)

Técnico de Audiovisual (3.° ano)

Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes (3.°
ano)

Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva (3.° ano)

Refira-se igualmente o funcionamento do Curso de Especializacdo Tecnoldgica (CET) em
Desenvolvimento de Produtos Multimédia’ como resultado de um protocolo estabelecido com a

Universidade de Aveiro.

Ill. Diagnostico — Avaliagéo Interna vs. Avaliagdo Externa

= Avaliacdo Interna do AEMGA ¥

Todos sabemos, como bem relembra José Manuel Silva (2010: 192), que “a importancia da
autoavaliacao interna é cada vez maior e a sua relevancia para a agao do lider é decisiva por fornecer
referenciais de desempenho que, conjugados com a avaliagdo dos professores e dos funcionérios,

permitam refinar os objetivos e afinar o planeamento estratégico.”

Os processos de autoavaliacéo implementados nas escolas do AEMGA % centraram-se em anos
anteriores nos resultados escolares e nas atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual. Na escola
sede do Agrupamento foi realizada também avaliagdo do funcionamento dos servicos (no ano letivo de
2008-2009) e das estruturas intermédias (2009-2010), através do trabalho levado a cabo por uma equipa

coordenadora do processo (designada por ProAv).

Esta equipa passou no ano de 2012 (ano da agregacao da instituicdo) a integrar elementos das

véarias escolas do agrupamento e a desenvolver um processo de autoavaliagdo conjunto (Cf. Quadro n.°
10).

Plano de trabalho desenvolvido pela equipa de Avaliagéo Interna da escola
(OIELIGNIRNVE (atualmente Gabinete de Avaliacdo Interna)

Areas de intervenc&o \| Atividades (Calendarizagao)

» Analise e Divulgagéo dos resultados dos alunos (1.° 2.° & 3.° Periodos)
» Estudo da evolugao dos resultados de acordo com o PEE (3.° Periodo)

Avaliagdo dos resultados » Comparagao dos resultados com diversos indicadores (2.° & 3° Periodos)

académicos » Construgdo de instrumento de recolha dos resultados dos cursos profissionais (1.°
Periodo)
L ) » Construcao de instrumento de recolha de dados dos Servigos prestados pela escola
Avaliagéo dos Servicos nos servicos administrativos, papelaria/reprografia, bufete, refeitério, portaria e PBX
prestados pela escola (grau de satisfacéo dos utentes) (1.° Periodo)

» Aplicacao do instrumento a comunidade escolar (1.° Periodo)

7
http://www.ua.pt/ensino/PageCourse.aspx?id=247
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» Tratamento estatistico dos dados recolhidos (1.° Periodo)
» Relatorio final (1.° Periodo)

» Recolha de dados do numero de alunos, docentes e ndo docentes da escola, ao
longo dos ultimos seis anos (1.° Periodo)
» Tratamento estatistico dos dados recolhidos (1.° Periodo)

Estudo evolutivo dos utentes da
escola ao longo dos anos

Estudo evolutivo da taxade | Recolha de dados da taxa de sucesso, retengéo e abandono dos alunos da escola,
sucesso, retencéo e abandono (20 longo dos ultimos seis anos (1.° Periodo)
da escola » Tratamento estatistico dos dados recolhidos (1.° Periodo)

» Estruturagao do plano de melhoria (1.° Periodo)
» Avaliacéo dos servigos ap6s plano de melhoria (3.° Periodo)
» Recolha e tratamento dos dados (3.° Periodo)

Monitorizagcéo dos dados
recolhidos no ano letivo anterior

Observacao dos percursos

. . » Recolha de dados sobre a situagao profissional dos alunos (2.° Periodo)
profissionais

« Utilizacado de diferentes meios para divulgar as atividades realizadas (1.2, 2.° & 3.°

Divulgacgédo das atividades Periodos)

Avaliacdo do ProAV » Relatorio final das atividades (junho)

Este exercicio reflexivo e regulador tem tido como principal objetivo o de identificar pontos fortes,
pontos fracos e, por conseguinte, apresentar propostas de melhoria, facto que tem contribuido, por
exemplo, para o registo de alguns progressos a nivel da articulagdo curricular. Tém sido, portanto,
elaborados, no inicio de cada ano letivo, planos de agdo/melhoria em articulagdo com os objetivos e

metas constantes do Projeto Educativo.

O AEMGA# procurara, por esse motivo, estimular a continuac&o da implementacédo de praticas
regulares de autoavaliagdo (e que se traduzam numa cultura efetiva de autoavaliagdo), que regulem os
processos e resultados nas véarias dimensdes: no ensino e na aprendizagem, na orientagdo e apoio aos
alunos, na gestdo dos recursos humanos, na gestdo de recursos financeiros e patrimoniais, no
funcionamento dos 6rgdos de gestéo, na relacdo da escola com os Pais e Encarregados de Educagéo, na
Acdo Social Escolar, na implementacdo de projetos e na relagdo com a comunidade envolvente.

Na fase de transicdo/consolidagédo que vive presentemente a instituicdo, propde-se neste campo

a implementagéo das seguintes medidas:

1) A constituicdo e instalagdo de um Gabinete de Avaliagdo Interna (GAI) do AEMGA ¥ (medida
concretizada no inicio do presente ano letivo), conforme previsto no Regulamento Interno do
Agrupamento, composto, na sua grande maioria, por elementos que integraram anteriormente as equipas
de autoavaliagdo das trés unidades de gestdo agregadas e cujos perfis profissionais encaixam nos
objetivos pretendidos nesta vertente autoavaliativa. Prevé-se, num futuro proximo, a inclusdo de outros
elementos da comunidade educativa (alunos, pais/encarregados de educacéo) neste gabinete como meio

para Ihe dar maior visibilidade, reconhecimento e autonomia.

2) A aposta na consultoria externa, optando-se pela inclusdo do AEMGA® num dos varios
programas de acompanhamento da autoavaliagdo implementados por instituices de reconhecido mérito,
como é o caso do PAR (Projeto de Avaliagdo em Rede, da Universidade do Minho) ou do AVES
(Programa de Avaliacdo Externa de Escolas, da Fundacdo Manuel Ledo, em articulagdo com a

Universidade Catodlica). Acreditamos que a aplicacdo de um destes modelos de autoavaliagao facilitara a
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reflexdo da comunidade escolar do Agrupamento e dotard este processo de maior rigor, validade e
fiabilidade.

3) A ministracdo de formagdo continua regular aos elementos que integrardo o GAl com o
objetivo de serem adquiridas as competéncias e os saberes técnicos necessarios ao desempenho de tal
funcéo.

4) A producéo regular de documentos (relatorios, boletins informativos, anuario), a sua analise
em sede dos diversos 6rgdos de gestdo e a sua divulgagdo publica junto da comunidade escolar,
procedimento ja em curso no ano escolar de 2013/2014.

= Avaliacdo Externa do AEMGA ¥

Duas das escolas que integram atualmente 0 AEMGA % (com excecéo da Escola EB1/JI Espinho
n.° 2 que integrava, em 2011/2012, um terceiro Agrupamento — Sa Couto) sujeitaram-se ja ao processo de
Avaliacdo Externa no ano civil de 2011 (mais concretamente no decorrer dos meses de maio e novembro
de esse ano) no ambito do 2.° ciclo do programa da Inspecédo-Geral da Educacgdo e Ciéncia (IGEC).
Registe-se que o Agrupamento de Escolas Domingos Capela integrou o projeto na sua fase de

experimentagao.

(OlIEGI IR Avaliacdo Externa - Avaliagdo obtida em cada um dos Dominios

Escola Secundaria Dr. Manuel Agrupamento de Escolas Domingos
A Gomes de Almeida Capela
ominio Visita realizada entre 16 e 17 de Visita realizada entre 23 e 25 de
novembro de 2011 maio de 2011 — Fase-piloto
Resultados Muito Bom Bom
Prestacdo do Servico Educativo Muito Bom Bom
Lideranca e Gestdo Escolar Bom Bom

Fonte: Relatérios produzidos pela IGEC

Foram ainda identificados os seguintes pontos fortes bem como as areas de melhoria (quadro n.°
13) para cada uma das organizagoes.
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OIELILIIRNEI Ay aliacdo Externa - Pontos Fortes e Areas de Melhoria identificados

Escola Secundaria Dr. Manuel Gomes de Almeida

Visita realizada entre 16 e 17 de novembro de 2011

Pontes Fortes Areas de Melhoria

» Os resultados consistentes alcangados nos ultimos * As taxas de conclusdo dos cursos profissionais.
anos nos exames nacionais do 9.° ano e 12.° ano de

) N Ao N * Os processos de supervisdo e acompanhamento da
escolaridade, as disciplinas de Matematica e Portugués. P P P

prética letiva.
« A identificagdo da comunidade educativa com a Escola,
evidenciada nos elevados niveis de satisfagdo sobre a
sua acéo educativa.

» A monitorizacéo regular das metas tragcadas no
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo.

+ O alargamento da equipa de autoavaliagcao a outros
elementos da comunidade educativa, de forma a dar-lhe
maior visibilidade, reconhecimento e autonomia.

» As dindmicas potenciadoras da articulagdo e da
sequencialidade das aprendizagens.

« O trabalho articulado da comunidade escolar e as
medidas proativas e eficazes no combate ao abandono
escolar.

« A colaborag&o institucional e o empenho dos pais na
melhoria do funcionamento da organizagéo escolar.

* A gestao dos recursos humanos, procurando
compatibilizar as competéncias profissionais com a
eficiéncia dos servigos, a qualidade do ensino e a
dinamizacgéo de alguma formacéao interna.

Agrupamento de Escolas Domingos Capela

Visita realizada entre 23 e 25 de maio de 2011 — Fase-piloto

Pontes Fortes Areas de Melhoria
» A acéo do Agrupamento orientada para o * As taxas de conclusdo do 4.° e do 9.° ano e os
desenvolvimento da educagédo para e na cidadania, com resultados das provas de afericao do 6.° ano e de
reflexos na reducéo do abandono escolar e no Matematica do 4.° ano e dos exames nacionais do 9.°
reconhecimento do seu papel educativo pela ano, em 2009-2010, abaixo do valor esperado;
comunidade; . N .

* A reduzida adequacéo dos mecanismos de

« As dindmicas potenciadoras da articulagéo e da monitorizagao de aplicagdo dos critérios e dos
sequencialidade das aprendizagens; instrumentos de avaliacdo para garantir a confianga na

o . ~ . . avaliacdo interna dos alunos;
» A politica de inclusdo e a garantia de equidade no

acesso dos alunos/criangas ao servico educativo; * A fragilidade dos processos de superviséo e

A ) acompanhamento da pratica letiva;
« A gestao e lideranga centradas nas pessoas e no seu

bem-estar, indutoras de uma cultura organizacional de + A falta de um planeamento estratégico, orientado para
incluséo e tolerancia, no respeito pela diferenca; metas claras e avaliaveis, abrangente e proactivo,

) ) promotor de maior atratividade dos alunos e familias;
» A capacidade de desenvolver projetos e estabelecer

parcerias, com reflexos na prestacéo do servico + A insuficiente consolidagdo do processo de
educativo e na afirma¢éo do Agrupamento na autoavaliacdo, com efeitos nas praticas organizacionais
comunidade e pedagdgicas.

Fonte: Relatérios produzidos pela IGEC
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IV. Visdo, Misséo e Valores preconizados para o AEMGA

= Os Patronos do AEMGA #

Retrato de Manuel Gomes de Almeida

Manuel Gomes de Almeida nasceu em Mirandela, em 1903. Formou-se em Medicina
Universidade de Coimbra. Apos a formatura, fixou-se em Espinho, onde instalou uma Casa de Saude que

se constituiu como uma referéncia em termos de cuidados médicos.

A ansia pelo conhecimento e aperfeicoamento profissional acompanhou-o, ao longo da vida,
tendo estagiado primeiro no Hospital de S&o José, em Lisboa, e depois nos Estados Unidos da América
na Clinica Mayo e em Filadélfia, onde se dedicou a cirurgia toracica, nomeadamente cardiaca, area em

que foi pioneiro em Portugal.

ApOs 0 seu regresso, inaugurou o servigo Cardiovascular do Hospital Geral de Santo Antonio, no

Porto, e, mais tarde, fundou e dirigiu os Hospitais de Gaia e Espinho.

Foi um opositor ao regime de Salazar, sendo conhecidas as suas ligagfes ao Movimento de
Unidade Democratica e a personalidades importantes da Oposicdo. Tratou muitos doentes
clandestinamente, ndo se importando com as consequéncias que isso lhe poderia trazer, a nivel pessoal.

Foi também um cidadao exemplar, defendendo os mais desfavorecidos a quem tratava
graciosamente. Dotado de grande curiosidade cientifica, procurou sempre atingir a exceléncia, o que

mereceu 0 seu reconhecimento publico.

Retrato de Domingos Ferreira Capela
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Domingos Ferreira Capela nasceu na freguesia de Anta, Espinho, a 22 de Maio de 1904.

Filho de uma familia de origem modesta, cedo revelou habilidade para as artes do desenho e

trabalhos em madeira.

Nicolino Milano, célebre violinista e chefe de orquestra no casino da cidade, solicita-lhe, um dia, a
reparagdo da “alma” do seu violino, pauzinho pequeno que se encontra dentro do violino e sem o qual ele

ndo pode tocar. TAo bem o fez, que outras reparag¢des se seguiram.

Nasce entdo o artesdo que se vem a notabilizar na construgdo de varios tipos de instrumentos de
corda. No entanto, & na “Lutherie” (violaria) que se vem a destacar, elogiado como o maior nesta arte,
tendo sido galardoado em 1972 com o 1° e 2° prémios no IV Concurso Internacional Henryk Wieniowski,

Poznan — Poldnia, perante 158 violinos de 108 fabricantes, oriundos de 20 paises.

O seu inquestionavel dom torna-o famoso e reconhecido a nivel nacional e internacional. Era.um
homem dotado de simplicidade e da riqueza humana, que valorizava o “trabalho bem feito”, tal era a
determinacao, o rigor e a competéncia com que executava os seus trabalhos.

* Visdo, Missdo e Valores do AEMGA %

A Visao, que de acordo com José Manuel Silva (2010:65-67), constitui um “pressuposto basico
da lideranga em qualquer dominio” que se manifesta na “capacidade para perscrutar o futuro e definir um
rumo para la chegar, alcancando os objectivos a que se propde (Silva, 2010: 65).” Acrescenta 0 mesmo
investigador (Silva, 2010: 66) que “a visdo incorpora (ainda) os valores, os principios e as metas a
alcancar pela organizagcdo e muitas vezes resulta de processos de partilha reflexiva (negrito nosso)
entre os seus membros, facto que potencia a sua dinamica de desenvolvimento”. Prossegue, discorrendo
a este proposito que “a consolidacédo institucional da visdo é habitualmente plasmada num projecto,
muitas vezes designado Plano Estratégico, cujo conhecimento cimenta a capacidade de ac¢cdo comum

dos membros da organizagéo e que serve, simultaneamente, como farol para o interior e para o exterior.”

A Visdo do AEMGA ¥ assenta numa vis&o triptica da instituicdo escolar que representa uma
concecgdo idealizada de organizacdo em que as diversas unidades educativas da instituicdo sejam
espacos onde efetivamente se educa/forma 0s seus/nossos alunos para a enunciagdo/obtencdo de
Resultados, para a assimilagdo/pratica de Valores e para a estreita relagdo/colaboracdo com a

Comunidade.

Visao de Escola assente nos Resultados, nos Valores e na Comunidade

... 0S Resultados

Uma ESCOLA de e para... ... os Valores
... a Comunidade

Por Misséo, considera Silva (2010: 68) que tal mandato se corporaliza num “documento de

intencdes que define de forma breve mas precisa o essencial da ac¢gdo da organizagdo”, sendo assim
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gue, de forma abreviada e distintiva, se podera referir que “a visdo é o sonho, a missdo o propdsito de
realizar uma parte importante daquele com os recursos e forgas disponiveis (Silva, 2010: 69).” A Miss&o
do AEMGA®¥ encontrar-se-4 detalhada nos objetivos e nas estratégias complementares constantes do
(futuro) Projeto Educativo do Agrupamento, nos Planos de Melhoria a implementar anualmente, no Plano

Anual de Atividades ou mesmo no proprio Projeto de Intervencéo apresentado pelo atual Diretor.

No que diz respeito ao ultimo dos trés vértices do ato de lideranga, aquele que diz respeito aos
Valores que norteardo a atuagdo do Agrupamento (e para além dos valores fundamentais e dos
principios da atividade administrativa sublinhados no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
(legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé), preceituamos a defesa incondicional dos valores da escola publica de qualidade, traduzidos
inquestionavelmente em préaticas de confianga, exigéncia, trabalho, rigor, transparéncia, respeito,

igualdade, inclusdo, participacdo democrética e responsabilidade.

= Compromissos Institucionais do AEMGA %

De facto, o AEMGA®¥, no percurso de construcdo da sua (nova) identidade e no caminho
tracado (desejado e ambicionado) para o processo de desenvolvimento e emancipacdo progressiva do

seu Projeto Educativo, assume aqui (mais uma vez) o compromisso de exercer-as suas competéncias:

1. Na defesa do ensino publico de qualidade assente, como sublinhAmos anteriormente, em
principios de confianga, exigéncia, trabalho, rigor, transparéncia, respeito, igualdade, inclusao,

participacdo democratica e responsabilidade.
2. Na promocao de um ensino de qualidade que permita:

* A disponibilizagdo de uma oferta curricular-e formativa diversificada destinada a promover o
sucesso educativo (e formativo) e a prevenir o abandono escolar dos jovens, nomeadamente no ambito
das Linguas Estrangeiras (Inglés, Francés, Espanhol e Alem&o), da disciplina de Oferta de Escola
(Oficina de Teatro, Oficina de Desenho e Pintura, Imagem e Video — Scratch, Educacao Musical), do
funcionamento de é&reas profissionais e profissionalizantes diferenciadas e complementares, que
procurem efetivamente preparar/qualificar os jovens (enquanto cidad&dos conscientes e interventivos) para
os desafios da sociedade;

» O pleno desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais e sociais dos alunos, com
particular énfase para o-aprofundamento de competéncias relacionadas com a criatividade, a inovacéo e
0 empreendedorismo;

* A aquisicao de uma solida formacao tedrica, especializada e humanista dirigida para os jovens

que pretendam ingressar e prosseguir os seus estudos no ensino superior;

3. A experimentagdo de vivéncias de carater empirico, operacional, laboratorial e produtivo nos
campos cientifico, cultural e social, tendentes a aquisicdo de uma diversidade de experiéncias de

aprendizagem.
4. No estabelecimento de rela¢cBes de proximidade com a comunidade envolvente:

« Através do estabelecimento de protocolos com instituicbes do ensino superior, instituicbes
cientificas e/ou de investigacao e ainda com empresas locais;
* Na busca de contrapartidas (cedéncia de equipamentos/espagos, efetuacdo de estagios

profissionais, realizacdo de acdes de formagdo), ajustadas as necessidades do Agrupamento e que se
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apresentem como uma clara mais-valia para alunos, docentes, pessoal ndo docente e encarregados de
educagdo;

» Como suporte a pesquisa, a reflexdo e a participagdo dos alunos, com vista a sua incluséo e
promocao social;

* Na difusao cultural e divulgacao artistica e cientifica.

5. No desenvolvimento e consolidacdo do seu Projeto Educativo, do Projeto de Intervencao

do Diretor e no cumprimento de um futuro Contrato de Autonomia a celebrar com a tutela:

* No ambito sécio organizacional, de reorganizacao interna, em funcéo das suas prioridades;
* No ambito juridico e administrativo, assumindo as suas competéncias para decidir sobre

matérias na area administrativa, pedagdgica e financeira.
6. Na monitorizagéo e avaliagdo dos resultados, promovendo designadamente:

* A criacdo de mecanismos de acompanhamento e monitorizagcao do processo;

* A apreciacdo da adequacgédo dos resultados aos objetivos inicialmente programados;

» A correcdo de metodologias e/ou de resultados em tempo Util, implementando, sempre que
necessario, acoes de melhoria;

+ A valoriza¢@o do mérito académico e/ou profissional.

V. Areas de Intervencéo, Objetivos Estratégicos/Operacionais, Atividades/Estratégias

Sublinhdmos na secc&o anterior a Visdo ambicionada para o AEMGA# | sendo por esse motivo,
e conforme podemos constatar no Quadro n.° 14, definidas trés principais areas de Intervengdo —
Resultados — “Qualidade do Ensino”), Valores — “Promocé&o de Valores” e Comunidade — “Organizagdo

do Agrupamento” (ver Quadro n.° 14).

Para cada um dos trés eixos de Intervengdo, encontram-se delineados os Objetivos Estratégicos
e Operacionais8 ambicionados, assim como as atividades a implementar e/ou estratégias a promover para

vir a atingir essas finalidades.

Na seccdo seguinte (VI), apresentam-se igualmente os Indicadores selecionados e as Metas
definidas para que possa ser efetuada a monitorizagdo (anual) e a avaliagdo (final) da consecuc¢éo dos

propésitos inicialmente tracados no presente Projeto Educativo.

BObjetivos estratégicos traduzem-se em metas de longo prazo da institui¢cdo e que ajudam a converter a declara¢éo de Missao de uma
visdo ampla em planos mais especificos e projetos. Estabelecem os pontos de referéncia importantes para o sucesso e sé@o projetados
para serem mensuraveis, traducdes especificas e realistas da declaragdo de missdo que podem ser usados pela administragdo para
orientar a tomada de decisdes.

Objetivos operacionais, também chamados objetivos taticos, sdo estabelecidos com objetivos estratégicos e traduzem-se num meio
de gestdo e pessoal para quebrar um objetivo maior em tarefas estratégicas viaveis. Como com os objetivos estratégicos, os objetivos
operacionais também devem ser mensuraveis e especificas, embora o seu foco é mais estreito.

A diferenca mais importante entre um objetivo estratégico e um objetivo operacional incide no seu prazo. Os objetivos operacionais

sdo objetivos de curto prazo, enquanto os objetivos estratégicos séo metas de mais longo termo (in www.finslab.com).
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OIELIfIMBNEN Areas de Intervencéo,

bjetivos Estratégicos/Operacionais, Atividades/Estratégias

“Uma ESCOLA de e para... os Resultados, os Valores e a Comunidade”

Area de Intervencgdo — Resultados
“Qualidade do Ensino”

* Melhorar os resultados da
aprendizagem (avaliacdo sumativa
interna e externa

e Sustentar/ reduzir as taxas de
abandono escolar

* Promover praticas de autoavaliagcao

* Desenvolver a articulagao entre Ciclos
de estudo

* Melhorar as Taxas de Transigao no
Ensino Regular

* Melhorar o desempenho dos alunos
nas disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés

* Melhorar as Taxas de Conclusao de
maodulos nos Cursos Profissionais

* Melhorar os resultados obtidos pelos
alunos nos Exames Nacionais

e Sustentar/reduzir as Taxas de
Abandono

* Reflex@o sobre o resultado das
aprendizagens

* Desenvolvimento da articulagao entre
Direcdo e Coordenadores de
Departamento e Conselhos de Turma

» Estabelecimento de objetivos, metas e
planos de melhoria

* Acoes do Gabinete de Avaliacao
Interna (GAI)

* Adesao a programa de Assessoria
Externa (instituicdo do Ensino
Superior)

* Implementagao de um programa de
Apoios Educativos

» Consolidagao do Projeto dos Testes
Intermédios

» Consolidagao do Projeto de
Atividades Curriculares (PAC)

» Reforgo da acao dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo

* Acompanhamento dos alunos dos
Cursos Profissionais, Vocacionais, CEF
e PIEF

¢ Incentivo a criagao/dinamizagao de
projetos que privilegiem a articulagdo
entre diferentes ciclos de ensino

* Implementagao dos projetos “Pontes”
(articulac@o com instituicdes do Ensino
Superior) e “Rumos” (divulgagao da
oferta formativa)

Area de Intervencéo — Valores
“Promocao de Valores”

* Promover a educagéao para a
Cidadania

* Fomentar atitudes de respeito pelos
outros, de solidariedade e de tolerancia
* Desenvolver uma cultura de
responsabilidade, rigor e exigéncia

* Reduzir as situagoes de
conflitualidade interna

¢ Reduzir o nimero de participagdes de
ocorréncias disciplinares

* Reduzir o numero de procedimentos
disciplinares instaurados

* Aumentar a participagao dos alunos e
dos pais/encarregados de educagéo na
vida do Agrupamento

* Consolidacao do Projeto de criacao
da area de Educacéo Para a Cidadania,
no 1.2, 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico
* Envolvimento em projetos: PPES,
Desporto Escolar, Bibliotecas
Escolares

* Desenvolvimento do Gabinete de
Acompanhamento do Aluno (GAA)

* Acdes a desenvolver pelos SPO

* Reunides entre encarregados de
educacéo e diretores de
turmal/professores titulares de
turma/educadores/diretores de CEF e
Profissionais

*Promocdao de Assembleias de
Delegados de Turma e reunifes com a
Associacédo de Estudantes

* Parceria com a “Escola Segura”

* Interacdo com as Associagdes de Pais
e de encarregados de educacao

* Acdes concertadas entre docentes, no
plano de trabalho da turma (PTT) e de
grupo (PTG)

* Reunides de conselhos de
turma/conselhos de docentes de
estabelecimento para tomarem
decisdes disciplinares

* Aprovacao, aplicagao, reformulacéo
do Cédigo de Conduta do Aluno

* Implementagao de atividades de
enriguecimento curricular e
participacdo em projetos
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Area de Intervencdo — Comunidade
“Organizagcao do Agrupamento”

* Fomentar a articulagao entre escolas
e atransicao entre ciclos

* Aperfeicoar os mecanismos de
comunicagéo e informagao no
Agrupamento

* Desenvolver a interagao das escolas
do agrupamento com o exterior

* Melhorar a comunicacédo nas suas
vertentes interna e externa

¢ Difundir junto da Comunidade
Educativa/Local as atividades
realizadas no Agrupamento

* Melhorar a divulgagédo da imagem do
Agrupamento junto da Comunidade
Educativa/Local

* Desenvolver a interagao das escolas
do Agrupamento com o exterior

* Recegao aos docentes, alunos e
assistentes técnicos e operacionais

* Visitas do Diretor as escolas do
Agrupamento

* Reunides de docentes de
departamento/grupo/projetos e
diretores de turma

* Reunides de docentes das unidades
educativas (jardim de infancia e/ou 1.°
ciclo)

* Reunides de docentes e educadoras
com docentes das AEC e assistentes
CAF e AAAF

* Reunides dos servicos especializados
de apoio educativo (SPO/Educacéo
Especial)

* Reunifes de docentes dos Cursos
Profissionais, Vocacionais, CEF e PIEF
* Reformulagéo/reconstrugéo da pagina
do agrupamento (www.aemga.pt)

* Generalizagdo do uso do Moodle

* Criacdo e Dinamizacdo do Gabinete
de Apoio as Tecnologias da Informacéo
(GATI)

* Criagdo de novas contas de correio
eletrénico institucional

* Implementacéo e dinamizagao do
Gabinete de Imagem e Comunicagao
(GIC)

¢ Divulgacgao da oferta formativa

* Comemoracao de eventos




V. Indicadores e Metas

Area de Intervencao - Resultados

Objetivo Estratégico: Melhorar os resultados da avaliacdo sumativa interna e externa

Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
Ano 2012/13 | Nacional 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
2° 91,2 89,1 MoO1 92,0 92,5 93,0
3.0 92,3 93,9 M02 92,0 92,5 93,0
4.0 97,3 95,1 MO03 92,5 93,0 93,5
5.2 84,8 89,2 M04 86,0 87,0 88,0
6.0 67,0 83,6 MO05 80,0 81,0 82,0
Melhorar as Taxas de Transigdo no
OBJO1 | Ensino Regular por ano de escolaridade e | INDO1 Percentagem de alunos do Agrupamento 7.° 81,0 82,8 MO06 81,5 82,0 83,0
por Ciclo de Estudos® gue transitou/ concluiu ano de escolaridade
8.0 88,4 85,5 MO7 88,0 88,0 88,0
9.0 77,5 80,3 M08 78,0 79,0 80,0
10.° 78,8 83,5 M09 79,0 79,5 80,0
11.° 84,0 85,9 M10 84,5 85,0 85,5
12° 66,7 62,0 M11 67,0 68,0 69,0

° Ver igualmente Anexo n.° 1 — Taxas de Transigao relativas ao ano letivo de 2012/2013 por Unidade Organica

Quadro n.° 15 - Percentagem de alunos do Agrupamento que transitou/concluiu ano de escolaridade
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Disciplina Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
Ano Portugués | Matematica | Inglés 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

91,3 M12 92,0 93,0 94,0

1.°
96,7 M13 97,0 97,3 97,5
89,5 M14 90,0 91,0 92,0

2_0
90,0 M15 91,0 92,0 93,0
91,4 M16 92,0 93,0 94,0

3_0
82,8 M17 83,0 84,0 85,0
94,4 M18 95,0 95,5 96,0

4.0
92,7 M19 93,0 94,0 95,0
Percentagem de classificacdes 79,9 M20 80,0 82,0 84,0

Melhorar o desempenho dos alunos nas positivas obtidas pelos alunos na
OBJO2 disciplinas de Portugués, Matematica & INDO2 avaliagao final (niveis 3, 4 & 5 no 5.2 76,5 M21 78,0 79,0 80,0
Inglés no Ensino Regular Ensino Basico; niveis > 10 valores

no Ensino Secundario) 745 | M22 78,0 79,0 80,0
61,9% M23 80,0 81,0 82,0
6.° 60,0% M24 78,0 79,0 80,0
85,7% | M25 85,0 85,0 85,0
77,1% M26 80,0 81,0 82,0
7.0 65,5% mM27 68,0 70,0 72,0
80,2% | M28 80,0 81,0 82,0
81,6% M29 82,0 83,0 84,0

8.2
60,4% M30 64,0 66,0 68,0

Reformulagao do Projeto Educativo — Triénio de 2013/16

-22 -




745% | M3L | 78,0 79,0 80,0
80,4 M32 | 81,0 82,0 83,0
90 61,2% M33 | 65,0 66,0 67,0
81,5% | M34 | 81,0 83,0 85,0
79,8% M35 | 81,0 82,0 83,0
10.0 66,9% M36 | 68,0 69,0 70,0
76,6% | M37 | 78,0 79,0 80,0
95,7% M38 | 96,0 96,5 97,0
11.0 75,9% M39 | 78,0 79,0 80,0
91,9% | M40 | 92,0 93,0 94,0
94,4% M4l | 945 95,0 95,5

120
79,5% M42 | 80,0 82,0 84,0

Quadro n.° 16 - Percentagem de classificac@es positivas obtidas pelos alunos na avaliacéo final nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés
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. . . N.° total de Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador Médulos em
Ano atraso 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
0 M43 40% 45% 50%
10.° lab M44 25% 25% 30%
6a10 M45 15% 15% 10%
0 M46 35% 40% 45%
OBJO3 Melhorar o desempenho dos alunos nos INDO3 Percentagem de alunos que concluiu os Médulos 11.° 1a5 M47 30% 25% 20%
Cursos Profissionais por ano de escolaridade nos Cursos Profissionais
6a10 M48 15% 15% 20%
0 M49 50% 55% 60%
12° lab M50 25% 30% 30%
6a1l0 M51 15% 10% 5%
Quadro n.° 17 — Desempenho dos alunos nos Cursos Profissionais (ap6s a época de julho)
Disciplina Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
Ano Portugués | Matematica 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
2,75 M52 2,80 2,90 3,00
4.0
3,09 M53 3,10 3,15 3,20
OBJ04 ) o P . INDO4 Nacionais por anos de escolaridade e por 6.2
escolaridade e por dliglplma (Ensino disciplina 2,30 M55 2,80 2,90 3,00
Bésico)
2,83 M56 2,85 2,90 3,00
9.0
2,51 M57 2,80 2,90 3,00

Quadro n.° 18 — Resultados obtidos pelos alunos nos Exames Nacionais por ano de escolaridade e por disciplina (Ensino Bésico)

10 ver igualmente Anexo n.° 2 - Resultados dos Exames Nacionais por Unidade Organica
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Média

. - Ano letivo Nacional Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador Disciplina
2011/12 | 2012/13 | 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

Portugués (639) 10,7 11,7 9,8 M58 11,7 11,9 12,0
Espanhol (547) 13,1 11,5 10,3 M59 11,5 12,0 12,5
Matematica A (635) 11,0 10,6 9,7 M60 11,0 11,5 11,5

Matematica B (735) 9,8 11,7 10,2 - — - -
MACS (835) 11,8 9,9 9,9 M61 10,5 11,0 11,5

Fisica e Quimica (715) 8,1 9,0 8,1 M62 9,2 9,5 9,8
Melhorar os resultados obtidos Biologia e Geologia (702) 10,1 9,4 8,4 M63 9,5 9,8 10,0

Média obtida pelos alunos
pelos alunos nos Exames o A
OBJO5 | Nacionais (1.2 Fase) por ano | INDOS | 10S Exames Nacionais (1. Histéria A (623) 10,0 11,4 106 | mM64 | 115 11,8 12,0
S Fase) por anos de
de escolaridade e por laridad discioli

disciplina escolandade e por disciplina Historia Cultura Artes (724) 11,3 8,3 10,4 M65 10,5 10,8 11,0

Historia B (723) - 11,5 11,5 M66 — - -
Geografia A (719) 11,3 10,5 9,8 M67 10,5 10,8 11,0
Economia A (712) 11,6 11,6 11,3 M68 11,8 11,9 12,0
Filosofia (714) - 12,2 10,2 M69 12,3 12,4 12,5
Desenho A (706) 13,1 12,4 12,4 M70 12,5 12,8 13,0
Geometria Descritiva A (708) 13,0 11,2 12,2 M71 11,5 12,0 12,5

Quadro n.° 19 - Média obtida pelos alunos nos Exames Nacionais (1.2 Fase) por anos de escolaridade e por disciplina
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Ano Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador Disciplina
2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Portugués (639) 4,0 2,1 M72 Diferenca = ou < 3,0
Espanhol (547) 2,6 34 M73 Diferenga = ou < 3,0
Matematica A (635) 3,3 3,1 M74 Diferenca = ou < 3,0
Matematica B (735) 4,2 1,3 - - — —
MACS (835) 2,2 3,3 M75 Diferenca = ou < 3,0
Fisica e Quimica (715) 55 4.4 M76 Diferenca =ou < 3,5
Biologia e Geologia (702) 3,4 4,9 M77 Diferenca = ou < 3,5
Aproximar os resultados obtidos Diferenca das médias obtidas
OBJO06 pelos alunos na Classificagdo de | |Npog | Pelos alunos na Classificagdo de Historia A (623) 33 0,7 M78 Diferenca = ou < 3,0
Frequéncia e na Classificagéo de Frequéncia e na Classificagéo
Exames de Exames Historia Cultura Artes (724) 2,7 5,6 M79 Diferenga = ou < 3,0
Histéria B (723) - 4,7 M80 Diferenca = ou < 3,0
Geografia A (719) 2,3 2,9 mM81 Diferenca = ou < 3,0
Economia A (712) 3,3 35 m82 Diferenca = ou < 3,0
Filosofia (714) - 2,1 M83 Diferenca = ou < 3,0
Desenho A (706) 1,8 3,4 M84 Diferenca = ou < 3,0
Geometria Descritiva A (708) 2,5 4,2 M85 Diferenca = ou < 3,0

Quadro n.° 20 - Diferenga das médias obtidas pelos alunos na Classificacdo de Frequéncia e na Classificagdo de Exames
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Ano Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador Disciplina
2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Portugués (639) 16,6 17,6 M86 17,5 17,5 17,5
Espanhol (547) 14,0 13,1 m87 13,5 13,8 14,0
Matematica A (635) 18,6 18,8 m88 18,5 18,5 19,0
MACS (835) 14,7 14,4 M89 14,5 15,0 15,5
Melhorar a média dos dez o Fisica e Quimica (715) 16,5 16,6 M90 16,6 16,7 16,8
melhores resultados obtidos pelos Média dos .dez melhores
OBJO7 | alunos nos Exames Nacionais do | INDO7 | resultados obtidos pelos alunos | gjologia e Geologia (702) 17,1 149 | M9l | 165 16,8 17,1
Ensino Secundario por disciplina E Qos Exameds’l\.lacmnzl's qol.
(exames com mais de 15 alunos) nsino Secundario por disciplina Historia A (623) 13,5 15,4 M92 13,5 13,8 14,0
Geografia A (719) 14,6 13,3 M93 13,5 13,8 14,0
Economia A (712) 13,9 13,5 M94 13,5 13,8 14,0
Desenho A (706) 13,8 13,9 M95 13,9 14,0 14,2
Geometria Descritiva A (708) 17,7 18,9 M99 18,0 18,5 19,0
Quadro n.° 21 - Média dos dez melhores resultados obtidos pelos alunos nos Exames Nacionais do Ensino Secundério por disciplina
Ano Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
2011/12 | 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
] INDOS Percentagem de alunos opositores ao concurso que sédo
Aumentar o ntimero de alunos do colocados no Ensino Superior (1.2 fase) e M100 90,0 91,0 =0
OBJO8 | 120ano gue ingressam no Ensino
i Percentagem de alunos que sdo colocados e que ingressam
Superior INDO9 g . : queing 760 | M101 | 77,0 78,0 79,0
na 1.2 ou 2.2 opgéo

Quadro n.° 22 — Ingresso no Ensino Superior (1.2 fase)

Reformulagao do Projeto Educativo — Triénio de 2013/16

-27-




Objetivo Estratégico: Sustentar e/ou reduzir as Taxas de Abandono Escolar

Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador Ano
2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
2° 0,0% M102 0,0% 0,0% 0,0%
3.° 0,0% M103 0,0% 0,0% 0,0%
4.0 0,0% M104 0,0% 0,0% 0,0%
5.° 0,0% M105 0,0% 0,0% 0,0%
6. 0,0% M106 0,0% 0,0% 0,0%
7.0 0,0% M107 0,0% 0,0% 0,0%
Sustentar e/ou reduzir as Taxas de 8.0 0,4% M108 0,0% 0,0% 0,0%
OBJO09 Abandono por ano de escolaridade e por IND10 Percentagem de alunf)s do Agrupamento que

Ciclo de Estudos anulou a matricula/abandonou 9o 0,0% M109 0,0% 0,0% 0,0%
10.° 0,0% M110 0,0% 0,0% 0,0%
11.° 0,0% M111 0,0% 0,0% 0,0%
12° 0,0% M112 0,0% 0,0% 0,0%

CP -10.° 8% M113 5% 4,5% 4%

Cp-11° 13% M114 10% 10% 10%

CP-12° 8% M115 5% 4,5% 4%

Quadro n.° 23 - Percentagem de alunos do Agrupamento que anulou a matricula/abandonou
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Area de Intervencao - Valores

Objetivo Estratégico: Promover a Educagéo para a Cidadania

dinamizados pelo Agrupamento

de 2013/2014

Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Reduzir o nimero de participacdes de ocorréncias Total de participag@es de ocorréncias disciplinares A definir no final do ano letivo
OBJ10 disciplinares IND11 por ano de escolaridade e por modalidade de 200 M116
; de 2013/2014
ensino
OBJ11 Reduzir o nimero de procedimentos disciplinares IND12 Numero de procedimentos disciplinares ) ]
instaurados instaurados 7 M117 | Aproximar de O procedimentos
Numero de Assembleias de Delegados de Turma
IND13 . g 3 M118 3 3 3
realizadas por ano letivo
Percentagem de Delegados de Turma presentes
IND14 g d . P sid | M119 | 70% 75% 80%
nas Assembleias
IND15 Percentagem de votantes na elei¢éo da B 012 0 )
Aumentar a participacéo dos alunos e dos Associacéo de Estudantes LY 60% 65% [
0BJ12 pais/encarregados de educagdo na vida do ~
Agrupamento IND16 Percentagem de presencas nas reiunloes de 3 M121 75% 80% 85%
Encarregados de Educagao
IND17 Peljcentagem de atendlme’n.tos reallzaQOs pelo _ M122 55% 60% 65%
Diretor de Turma no horério de atendimento
IND18 N.° de alunos que participam em projetos B M123 A definir no final do ano letivo

™ valor aproximado

Quadro n.° 24 — Promocéao da Educacéo para a Cidadania

2 vzalor aproximado tendo em conta a presenca de Delegados de Turma na 1.2 Assembleia realizada em outubro de 2013
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Area de Intervenc&o - Comunidade

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo e informagédo no Agrupamento

instituicbes/organizagbes

Meta(s)
Objetivo Operacional Indicador
2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
IND19 Y ani _ A definir no final do ano letivo
NUmero de acessos/acessos Unicos M124 de 2013/2014
IND20 Percentagem de educadores/docentes que acede M125 A definir no final do ano letivo
a plataforma - de 2013/2014
Melhorar a comunicacéo nas suas vertentes interna e - N o ] )
0BJO08 externa (utilizac&o da plataforma Moodle como meio IND21 Percentagem de n&o docentes que acede a _ M126 | A definirno final do ano letivo
privilegiado de comunicagéo) plataforma de 2013/2014
IND22 Percentagem de alunos que acede a plataforma _ M127 A definir no final do ano letivo
de 2013/2014
Percentagem de documentos institucionais .
IND23 gem - M128 Aproximar dos 100%
alojados na plataforma
Percentagem de atividades constantes no Plano
) o ) . IND24 Anual do Agrupamento que foram objeto de - M129 Aproximar dos 100%
Difundir junto da Comunidade Educativa/Local as ; x
OBJ09 L ) divulgagéao
atividades realizadas no Agrupamento
NUm ico nais Escol “N
IND25 Umero de ef‘jlgc‘)‘es do§ Jornais sco"ares ota 5 M130 5t 5 5
20" e “Barquinho de Papel
0BJ10 | Melhorar a divulgag&o da imagem do Agrupamento junto | |ND26 Namero de produtos criados com o logotipo do
. . e a - M131 6 4 4
da Comunidade Educativa/Local Agrupamento para oferta e/ou comercializagdo
IND27 Numerp dg p.r0~tocoI05 CglebrNados com 134 M132
instituicdes/organizagdes
OBJ11 Desenvolver a interag@o das escolas do Agrupamento IND28 I ’.\“imero de PrthCOIOS CAe Ieprados com x
. instituicbes/organizagbes no dmbito da Formacgéo 27 M133
com o exterior
em Contexto de Trabalho
IND29 Numero de parcerias estabelecidas com 45 M134

Quadro n.° 25 — Aperfeicoamento dos mecanismos de comunicacao e informagéo do Agrupamento

3 Tras edigbes (uma por periodo letivo) do Jornal “Nota 20” e duas (uma por semestre) do Barquinho de Papel.
* Os valores respeitantes as parcerias e aos protocolos estao ainda a ser atualizados
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VI. Divulgac&o, Monitorizagdo e Avaliagdo

O Projeto Educativo do AEMGA® entrara em vigor no dia seguinte & sua aprovagéo em reuni&o
do Conselho Geral. O documento ser& divulgado em cerimoénia de apresentacéo publica e acessivel para
consulta a comunidade educativa através da pagina eletrénica do Agrupamento — www.aemga.pt. O

Projeto Educativo encontrar-se igualmente disponivel nas Bibliotecas Escolares do Agrupamento.

De acordo com a alinea c) do ponto 1 do artigo 9.° do Regulamento Interno do AEMGA, compete
ao Conselho Geral aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo. O processo de
avaliacdo do Projeto Educativo terd lugar anualmente, pelo que o Gabinete de Avaliacdo Interna
elaborara, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliacdo do grau de consecugdo das metas
definidas para esse ano escolar, documento que sera remetido ao Diretor, ao Conselho Pedagégico.e ao
Conselho Geral do AEMGA® para apreciagdo. O Gabinete de Avaliacdo Interna devera, por isso,
proceder, ao longo do ano, a recolha de todos os dados necessarios a avaliagdo continua do Projeto
Educativo.

As Metas definidas no presente Projeto Educativo do AEMGA® podem estar sujeitas a revisdes
sempre que tal se revele pertinente, visando-se, por esta via, uma continua aproximacédo a realidade

escolar.
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VIIl. Anexos

* Anexos n.° 1 - Taxas de Transigao relativas ao ano letivo de 2012/2013 por Unidade Orgénica

Espinho

noo Marinha Calvério Nacional
1° 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2° 96,0% 87,0% 75,0% 100% 93,3% 69,2% 95,8% 89,3%
3° 100% 84,6% 73,7% 100% 82,4% 92,9% 94,1%
4° 97,8% 89,5% 100% 100% 100% 85,7% 95,2%

Tabela n.° 26 — Taxas de sucesso 1.° Ciclo do Ensino Basico Taxas de Transi¢do — Dados comparativos —
Unidades orgéanicas vs. Médias Nacionais

Escola sede D%rgéré?;s Nacional
5o 90,7% 78,9% 89,2%
6.° 67,0% 83,6%
7.° 85,2% 73,3% 82,8%
8.2 86,8% 92,0% 85,5%
9.2 78,9% 72,6% 80,3%
10.° 78,8% 83,5%
11.° 84,0% 85,9%
12.° 66,7% 62,0%

Tabela n.° 27 — Taxas de sucesso — Dados respeitantes as Escolas Sede, Domingos Capela e nivel Nacional
(2012-2013)

e Anexos n.° 2 — Resultados dos Exames Nacionais no ano letivo de 2012/2013 por Unidade
Orgéanica

* Exames Nacionais N.° de Provas ’ Média Nacional
Escola Basica n.° 2 de Espinho 182 3,16
. Escola Basica da Quinta da Seara 38 2,82
Média alcancada nas suas 281
provas L . '
Escola Bésica da Marinha 34 2,21
Escola Bésica do Calvario 34 2,65
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Escola Béasica da Lomba 54 2,74
Escola Béasica da Bouga 14 2,36
Escola Basica n.° 2 de Espinho 182 2,95
Escola Béasica da Quinta da Seara 38 2,68
o Escola Basica da Marinha 34 2,18
Média alcancada no exame
de Portugués . -
Escola Bésica do Calvario 34 2,53
Escola Béasica da Lomba 54 2,63
Escola Béasica da Bouga 14 2,00
Escola Basica n.° 2 de Espinho 182 3,38
Escola Béasica da Quinta da Seara 38 2,95
o Escola Basica da Marinha 34 2,24
Média alcangada no exame
de Matematica - L
Escola Bésica do Calvario 34 2,76
Escola Béasica da Lomba 54 2,85
Escola Bésica da Bouca 14 2,71

Tabela n.° 28 - Resultados dos Exames Nacionais do 4.°ano no ano letivo de 2012/2013

Exames
Nacionais

Variacdo CF — CE
(a-h)

% Neg.
Nivel
Escola

% Neg.
Nivel
Nacional

2011/2012 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2012/2013
EBDC 3,03 2,99 2,70 2,46 0,33 0,53 46,0% 24,0%
6.0
Média ESMGA
alcancada no
exame de
Portugués EBDC 2,96 2,93 2,79 2,52 0,17 0,41 32,0%
9.0 36,0%
ESMGA 3,41 3,33 3,05 2,91 0,36 0,42 39,1%
EBDC 3,27 2,90 3,03 2,30 0,24 0,60 61,0% 44,0%
6.°
alcangada no
exame de
BT AEDC 2,92 2,69 2,70 1,90 0,22 0,79 53,0%
9.° 45,0%
ESMGA 3,23 3,17 3,19 2,66 0,04 0,51 32,9%

Tabela n.° 29 - Resultados dos Exames Nacionais do 6.° & 9.° anos nos anos letivos de 2011/2012 e de

2012/2013
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