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DESCRITORES
Aprendizagens Essenciais com base nos Desempenho
Programas e nas escalas de competéncias do
Critérios Dominios Dominio de Descritores do Quadro Europeu Comum de Referéncia para 5 4 3 2 1 Instrumentos
Gerais de das Aprendi- | desempenho Perfil do — g &S Llngu/as g [Processos de
Avaliagdo zagens Al = 'mme_qr‘;f?f:h‘ga‘?ggrﬁ}ﬁg e Excelente Elevado Médio Reduzido Muito recolha de
Essenciais uno Reduzido informacéo
Conhecedor / Observagdo
Competéncia Compreensdo Compreensdo Oral e Audiovisual -0 aluno -0 aluno - O aluno realizou - O aluno rea- - O aluno ndo direta /
Comunicativa Oral e Identifica um nimero limitado de palavras e de realizou realizou satisfatoriamente | lizou apenas realizou grelhas de
Audiovisual sabedor / culto / frases simples em instrugdes, mensagens, textos | plenamente as globalmente as as aprendizagens algumas das as apren- monitorizag¢a
simples e curtos (em suportes fisicos ou digitais aprendizagens aprendizagens essenciais. aprendiza-gens dizagens o:
Saber e saber informado: diversos), desde que o discurso seja muito claro, | essenciais. essenciais. essenciais. essenciais.
fazer, pausado e cuidadosamente articulado. Apresentagoe
AB,E,G,1,] °
Interagdo Oral s Interagdo Oral -Compreende e -Compreende e -Compreende e -Raramente -Ndo orais; leitura;
Interage de forma simples em conversas curtas, relaciona relaciona bem os relaciona compreende e compreende descrigdo de
Comunicador: ligadas a situagdes familiares, tendo em conta o plenamente os conhecimentos parcialmente os relaciona os os conheci- imagens;
discurso do interlocutor e respeitando as conhecimentos -Aplica quase conhecimentos conhecimentos mentos roleplays
Capacidade ABDEH.L convengdes sociais: usa um repertdrio limitado -Aplica sempre os sempre 0s -Nem sempre -Raramente -N&o aplica
de Expresséo Ty de expressoes e frases simples; apoia-se em conhecimentos conhecimentos de | aplica os aplica os co- os conheci- Trabalhos de
reformulagdes, repeticGes e corregdes; utiliza de forma forma conhecimentos de | nhecimentosde | mentos de pares/grupo
Questionador: estruturas gramaticais elementares; pronuncia contextualizada contextualizada forma forma con- forma contex-
de forma suficientemente clara para ser -Mobiliza os -Mobiliza os contextualizada textualizada tualizada Fichas/Testes
ABDEEG.LI entendido. conhecimentos conhecimentos de | -Nem sempre -Raramente -Ndo mobiliza de
T sempre forma correta, mobiliza os mobiliza os os conheci- compreensio
Produgdo Oral Produgdo oral de forma correta, mesmo em novas conhecimentos de | conhecimentos mentos de
Critico / Analitico: | Exprime-se, de forma muito simples, apoiando- mesmo em novas situagoes. forma correta. de forma texto oral;
se num texto memorizado ou previamente situagOes correta. visionamento
AB,CD,EH trabalhado: - o de (excertos
- usa um repertorio muito limitado de palavras e de)
padrdes frasicos simples; -Expressa com -Expressa quase -Expressa com -Expressa com -Nao filmes,
Criativo: -mobiliza estruturas gramaticais muito muito rigor e sempre com rigor algum rigor e pouca clareza o expressa co- videos,
elementares; clareza o e clareza o clareza o conhecimento conheciment cartoons;
ACD.EH. -pronuncia de forma geralmente compreensivel. | conhecimento conhecimento conhecimento adquirido o
T adquirido adquirido adquirido -Raramente -Ndo Interacio
Compreensdo Compreensdo Escrita -Demonstra de -Demonstra de -Demonstra, por demonstra de demonstra discursiva
Escrita Indagador / Identifica palavras-chave e frases simples e forma adequada e | formaadequadae | vezes de forma forma diferentes (participacdo
infere o sentido geral em mensagens e textos criativa, com alguma adequada adequada tipos de espontanea
Pesquisa, . . simples e curtos, em suportes fisicos e digitais diferentes tipos criatividade diferentes tipos diferentes tipos | comunicagdo ou orientada
PO investigador: di d L dif t d s d L N3 la/
iversos. e comunicagdo iferentes e comunicagdo e comunicagdo do na aula
critico e -Argumenta e tipos de -Argumenta por -Raramente argumenta qualidade das
resolugdo de A,C,D,E,F,H,I procura alternati- comunicagdo vezes e procura argumenta ou ou procura intervengdes)
Problemas vas, sempre que é | -Argumentae alternativas, procura alternativas,
necessario procura quase quando é alternativas, quando é Observagdo
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Interagdo escrita Interagao Escrita sempre necessario quando é necessario direta /
- Completa formularios/ questiondrios muito alternativas, necessario grelhas de
S simples, com dados adequados, e troca quando é monitorizagd
Participativo / o -
mensagens muito simples e curtas em suportes necessario o:
diversos, respeitando
colaborador: as convengdes textuais e sociolinguisticas, -Analisa sempre -Analisa quase -Analisa a -Ndo analisa Fichas/Testes
adequando-as ao destinatério: informacdo, sempre informacao, -Raramente com ldgica a de
BCDEF -utiliza expressdes elementares e frases muito experiéncias ou informacao, experiéncias ou analisa com informacdo, compreensdo
e simples; ideias de forma experiéncias ou ideias com |6gica a experiéncias de texto
-utiliza estruturas gramaticais muito légica com ideias de forma alguma légica e informacdo, ou ideias escrito;
Sistematizador / elementares. recurso a légica com recurso a experiéncias ou | -Ndo procura,
conhecimentos recurso a conhecimentos ideias nao reflete, Trabalhos de
Competéncia | Produgdo Escrita . Produgdo escrita implicitos e/ou conhecimentos implicitos e/ou -Raramente ndo pares/grupo
intercultural organizador: Escreve textos muito simples e curtos, em explicitos implicitos e/ou explicitos expressa seleciona
suportes variados, respeitando as convengdes -Expressa eficacia explicitos -Expressa alguma seguranga na nem organiza Textos
A,B,C,E,F,1,J textuais, na procura, -Expressa eficacia seguranga na procura, se- informacdo informativos
adequando-as ao destinatario. selecdo e na procura, procura, sele¢do e | legdo e or- -Ndo e utilitarios;
. organizagdo da selegdo e organizagdo da ganizagdo da expressa exercicios de
. Respeitador do AL X . . . " . ~ . I
Relaciona- e Reconhecer Competéncia Intercultural: informacdo, organizagdo da informagdo informacdo capacidade utilizagdo
mento realidades Reconhecer referéncias culturais e acrescentando informacgdo -Expressa alguma -Raramente de gramatical
Interpessoal interculturais outro comportamentos sociais proprios dos paises da informagdo ao -Expressa capacidade de expressa analise critica explicita
distintas lingua-alvo e, progressivamente, aplicar esses objetivo inicial capacidade de andlise critica e de | capacidade de ede
e da diferenca: conhecimentos em atividades. -Expressa analise critica e de | avaliagdo mas analise critica e avaliagdo
Identificar semelhangas e diferencas culturais capacidade de avaliagdo mas nem sempre de avaliagdo Observagdo
entre Portugal e os paises da LE Il analise nem sempre fundamentada direta /
Competéncia Competéncia A,B,C,F,) critica e de fundamentada grelhas de
Estratégica Estratégica Competéncia Estratégica: avaliagdo bem monitorizagd
. - Demonstra uma atitude positiva e confiante na | fundamentada -Revela quase -Revela algumas -Ndo revela o:
. Responsavel e . . R . . .
(Organizar e aprendizagem da lingua. sempre atitudes atitudes de -Revela poucas atitudes de Relaciona-
realizar - Mobiliza os seus conhecimentos linguisticos -Revela sempre de respeito pelo respeito pelo atitudes de respeito mento
autonomament auténomo: para comunicar em LE Il na aula, de forma ativa atitudes de outro outro respeito pelo pelo outro Interpessoal
e as tarefas e empenhada. respeito pelo -Cumpre quase -Cumpre quase outro -N3do cumpre (atitudes de
- Participa cumprindo tarefas e prazos, com outro sempre os sempre os -Cumpre rara- com os seus respeito pelo
. C,D,E,F,G,,J ) . .
Cumprir metodologia adequada e respeitando as -Cumpre sempre deveres de forma deveres de forma mente 0s seus deveres. outro: cum-
compromissos e regras de conduta e convivéncia estabelecidas. os deveres e é auténoma pouco auténoma deveres -N3o interage | Primento dos
contratualiza- Autoavaliador e - Desenvolve o aprender a aprende em contexto | auténomo -Interage quase -Nem sempre -Raramente com deveres e
¢do de tarefas heteroavaliador de sala de aula e aprender a regular o processo -Interage sempre sempre com interage com interage com tolerancia, autonomia;
(tran§versal as de aprendizagem com tolerancia, tolerancia, em- tolerancia, em- tolerancia, empatia e interacao
Assumir areas - Discute e seleciona objetivos de aprendizagem empatia e patia e respon- atia e respon- empatia e responsabili- com
responsabilida- comuns e individuais; evidencia capacidade de: responsabilidade sabilidade sabilidade responsa-dade dade tolerancia,
des adequadas registo, organizacdo e apresentagdo de empatia e
ao que for informagdo a partir de diferentes fontes; responsabili-
solicitado) monitoriza/avalia progressos e dificuldades. dade)
Momentos de
auto e
heteroavalia-
¢ao
OBSERVAQOES: v' Para formular um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
v Em cada semestre, 0 docente deve recolher informacio acerca do desempenho dos conducente a formalizagdo da avaliacdo sumativa, deve o docente analisar o

alunos, recorrendo a técnicas e a instrumentos diversificados e adequados a
multiplicidade das aprendizagens, a sua natureza e ao contexto em que ocorrem, de
modo a avaliar 0s alunos em cada um dos dominios de aprendizagem.

desempenho de cada aluno e enquadra-lo num dos niveis do perfil de aprendizagens
para cada dominio de desempenho.




