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Cidadania e Desenvolvimento

Critérios Especificos de Avaliacdo (2024/ 2025)

Os critérios gerais de avaliacdo, a definicdo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
as Aprendizagens Essenciais e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania sdo as referéncias da
avaliagdo, processo encarado como regulador do ensino e orientador do percurso escolar do Aluno.

A elaboracdo destes critérios teve em consideracdo as especificidades das aprendizagens esperadas
no ambito da Cidadania e Desenvolvimento que devem evidenciar o desenvolvimento de competéncias de
natureza, cognitiva, pessoal e social, e o impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas.

A avaliacdo fundamenta-se na recolha de informac¢do com recurso a metodologias e instrumentos
diversificados.

De acordo com a metodologia de projeto sdo avaliados o processo e o produto final que
contemplam a mobilizacdo de saberes (saber e saber fazer), a pesquisa, outros e o pensamento critico, a
capacidade de expressdo e o relacionamento interpessoal.

Desta forma, a avaliacdo reflete, de forma articulada, o desenvolvimento ao nivel de
conhecimentos, de capacidades e de atitudes, tendo como matriz de orientacdo o seguinte quadro de
referéncia.



Critérios
de Avaliagao
[descritores AE

Niveis de
desempenho

e Areas de competéncia PASEO)

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Saber e saber

Conhecedor /
sabedor / culto /
informado
(A,B,G,1,1)

- Compreende e relaciona
plenamente os
conhecimentos nos dominios
no dmbito do projeto
-Mobiliza e aplica
adequadamente

- Compreende e relaciona
bem os conhecimentos nos
dominios no ambito do
projeto

-Mobiliza e aplica
conhecimentos e conceitos

- Compreende e relaciona
parcialmente os
conhecimentos nos dominios
no ambito do projeto
-Mobiliza e aplica alguns
conhecimentos e conceitos

- Raramente compreende e
relaciona os conhecimentos
nos dominios no ambito do
projeto

-Raramente mobiliza e aplica
conhecimentos e conceitos

- Ndo compreende nem
relaciona os conhecimentos
nos dominios no dmbito do
projeto

-Ndo mobiliza nem aplica
conhecimentos e conceitos

fazer conhecimentos e conceitos essenciais a concretizagdo do  essenciais a concretizagdo do  essenciais a concretizagdo do  essenciais a concretizagdo do
essenciais a concretizagdo do  projeto; projeto; projeto; projeto;
projeto; - Apresenta trabalhos com - Apresenta trabalhos com - Apresenta trabalhos com - Apresenta trabalhos com
- Apresenta trabalhos com rigor e qualidade da informagao rigorosa; informagdo pouco rigorosa; informagdo pouco rigorosa
rigor e qualidade da informagao; ou errada;
informacao;
Critico / Analitico - Reflete e exprime a sua - Reflete e exprime a sua - Exprime opinido acerca dos - Raramente reflete e - Raramente reflete e
(A,B,C, D,G) opinido, corretamente e com  opinido, corretamente, assuntos ou temas tratados; exprime opinido acerca dos exprime opinido acerca dos
Autoavaliador muita facilidade, acerca dos acerca dos assuntos ou temas - Argumenta e debate ideias, assuntos ou temas tratados; assuntos ou temas tratados;
/Heteroavaliador assuntos ou temas tratados; tratados; embora com algumas - Apresenta grande - Raramente argumenta e/ou
(transversal as - Argumenta e debate ideias - Argumenta e debate ideias dificuldades; dificuldade em argumentar e debate ideias;
areas) com facilidade e criatividade;  com facilidade; - Evidencia algum debater ideias; -N3o evidencia
- Evidencia sentido/espirito - Evidencia sentido/espirito sentido/espirito critico; - Raramente evidencia sentido/espirito critico;
Pesquisa e critico; critico; - Revela alguma capacidade sentido/espirito critico; -N3o revela capacidade de
- Revela capacidade para - Revela capacidade para para refletir sobre as - Raramente revela refletir sobre as dificuldades
Pens?mento refletir sobre as dificuldades refletir sobre as dificuldades dificuldades, mas raramente capacidade de refletir sobre nem de procurar solugdes;
critico as dificuldades e procurar

e consegue apresentar
solugdes criativas para os
problemas;

- Pesquisa, seleciona,
organiza e analisa a
informagdo de forma
adequada e com facilidade,
recorrendo a diversas fontes

e consegue apresentar
solugBes para os problemas;
- Pesquisa, seleciona,
organiza e analisa a
informagdo de forma
adequada, recorrendo a
diversas fontes;

consegue apresentar
solugdes;

- Pesquisa, seleciona,
organiza e analisa a
informagdo, mas nem sempre
da forma mais adequada e
nem sempre recorre a mais
do que uma fonte;

solugdes;

- Pesquisa, seleciona,
organiza e analisa a
informagdo com pouca
qualidade e com muita
dificuldade e ndo recorre a

diferentes fontes;

-Raramente pesquisa e nao
seleciona, nem organiza a
informagdo e ndo recorre a
diferentes fontes;




Capacidade de
expressao

Comunicador /
Desenvolvimento
da linguagem e
oralidade

(A, B, D, E, H)
Participativo /
colaborador

- Utiliza linguagem adequada
para a concretizagdo do
projeto;

-Utiliza a lingua portuguesa
de forma adequada e com
um vocabulario diversificado;
- E muito organizado e

- Utiliza linguagem adequada
para a concretizagdo do
projeto;

-Utiliza a lingua portuguesa
de forma adequada;

- E organizado e criativo nas
apresentagoes

- Utiliza linguagem adequada
para a concretizagdo do
projeto, por vezes com
alguma dificuldade;

-Utiliza a lingua portuguesa
ainda com alguma
dificuldade;

- Demonstra alguma
dificuldade na utilizagdo de
linguagem adequada para a
concretizagdo do projeto;
-Utiliza a lingua portuguesa
com incorregdes frequentes;
- E pouco organizado e n3o

-Demonstra grande
dificuldade na utilizagdo de
linguagem adequada para a
concretizagdo do projeto;
-Utiliza a lingua portuguesa
com muitas incorregdes;

- Ndo é organizado nem

Relacionamento
interpessoal

(B,C,D,E,F) criativo nas apresentagoes. - Revela alguma organizagdo evidencia criatividade nas criativo nas apresentagdes.
Criativo/Expressivo e criatividade nas apresentacoes.

(A, C,D,J) apresentacdes.

Respeitador da - Respeita o outro em todas - Respeita o outro - Respeita o outro, na maioria  -Frequentemente evidencia -Ndo tem respeito pelos
diferenca / do as suas dimensdes - Apresenta sempre um das vezes pouco respeito pelos outros; outros;

outro. - Apresenta sempre um comportamento adequado - Apresenta um -Nem sempre apresenta -Raramente apresenta

(A, B, E, F, H) comportamento adequado - E muito empenhado na comportamento adequado, comportamento adequado; comportamento adequado;

Participativo/
colaborador
Responsavel /
Auténomo
(B,C,D,E,F,G,l,1J)
Cuidador de si e do
outro

(B,E, F,G)

- E muito empenhado na
execucdo do trabalho
proposto;

- Cumpre sempre 0s prazos;

- E pré-ativo e revela grande
sentido de entreajuda com os
colegas que sentem mais
dificuldade;

- Revela autonomia na
execucdo dos trabalhos;

execucao do trabalho
proposto;

- Cumpre sempre 0s prazos;
- Coopera com o grupo e
revela sentido de entreajuda
com os colegas que sentem
mais dificuldade;

- Revela autonomia na
execucao dos trabalhos;

na maioria das vezes

- Apresenta algum empenho
na execugao do trabalho
proposto;

- Cumpre os prazos, na
maioria das vezes;

- Coopera com o grupo, na
maioria das vezes;

- Revela alguma autonomia
na execugao dos trabalhos;

- Raramente apresenta
empenho na execugao do
trabalho proposto;

- Raramente cumpre prazos;
- Raramente coopera com o
grupo;

- Revela pouca autonomia na
execucdo dos trabalhos;

- Ndo se empenha na
execuc¢ao do trabalho
proposto;

-N&o/raramente cumpre
prazos;

- Ndo coopera com o grupo;
-N3o revela autonomia na
execuc¢do dos trabalhos;




