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Critérios Instrumentos de
de Avaliacao ) Dominios avaliacéo
(descritores AE e Areas de Conhecimentos, Capacidades e Atitudes
competéncia PASEOQ)
§ ga%r;g%(;e/d:ljli o/ - Analisar questdes geograficamente relevantes do espago portugués;
"E informado - Problematizar e debater as inter-relagdes no territorio portugués e com outros espagos; Testes de avaliacdo
% (A,B,G,1,J) - Comunicar e participar
(72}
© e Mobilizar diferentes fontes de informacéo geografica na construcédo de respostas para 0s Questdes-aula/ Fichas de
2 problemas investigados, incluindo mapas, diagramas, globos, fotografia aérea e TIG (por trabalho
s exemplo Google Earth, Google Maps, Open Street Maps, GPS, SIG, Big Data, etc.).
(2]
Critico / Analitico | ® Recolher, tratar e interpretar informagdo geografica e mobilizar a mesma na construcao de _
8 (A.B, C. D, G) respostas para os problemas estudados. Trabalhos de pesquisa
g E I - - - . x - . (individual/grupo/pares)
2 2 | Autoavaliador / e Representar gréafica, cartografica e estatisticamente a informacdo geografica, proveniente de
- 5 © | Heteroavaliador trabalho de campo (observacéo direta) e diferentes fontes documentais (observagéo indireta)
28 % R |2 e sua mobilizagéo na elaboracdo de respostas para os problemas estudados. Trabalhos de investigagio
c ransversal as
% g c‘% areas) e Investigar problemas ambientais e sociais, ancorado em guides de trabalho e questdes
o g ’g geograficamente relevantes (0 qué, onde, como, porqué e para qué). Exposicao/Apresentacdo
g % e Aplicar o conhecimento geografico, o pensamento espacial e as metodologias de estudo do de trabalhos
= territorio de forma criativa, em trabalho de equipa, para argumentar, comunicar e intervir em Grelha de observacio das




Comunicador / problemas reais, a diferentes escalas. atitudes em sala de aula
Desenvolvimento (intervencbes adequadas,

2 da linguagem e o Pesquis_ar exemplqs concretos de solida}riedade territorial e sentido de pertenca, numa participacio regular
7 . perspetiva dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). . 2 ’
o oralidade disponibilidade para o
S (A, B,D, E, H) o Identificar-se com o seu espago de pertenca, valorizando a diversidade de relagdes que as trabalho, cumprimento
e Participativo / diferentes comunidades e culturas estabelecem com os seus territorios, a varias escalas. dos prazos)
g colaborador e Realizar projetos, identificando problemas e colocando questdes-chave, geograficamente .
3 (B: C D, E F) relevantes, a nivel econdmico, politico, cultural e ambiental, a diferentes escalas. O_u_tros (Relatorio de
2 Criativo / ) _ ) _ _ visita de estudo ...)
& Expressivo e Desenvolver uma relagcdo harmoniosa com o meio natural e social, assumindo o seu
8 (A, C,D,J) comportamento num contexto de bem-estar individual e coletivo. Ficha de autoavaliacéo
e Comunicar os resultados da investigacdo, usando a linguagem verbal, icOnica, estatistica,
grafica e cartografica, adequada ao contexto, usando diferentes suportes técnicos, incluindo
Respeitador da as TIC e as TIG.

© diferenca / . ) L. -

5 do outro. e Localizar, no espaco e no tempo, Iugares, fenomen_os geograficos (fisicos e humanos) e

GEJ_ (A B, E, F, H) processos que mterv_em na sua configuracdo, em diferentes escalas, usando corretamente o

% Participativo/ vocabulério geogréfico.

= colaborador / e Mobilizar corretamente o vocabulario e as técnicas geograficas para explicar a interacdo dos

= Responsavel / diferentes fenémenos.

g Auténomo

< (B,C,D,E,F, G,

2 1,J)

% Cuidador de si e do

@ outro

(B,E, F,G)
Saber e saber fazer A operacionalizagdo é concretizada através da classificacao de:
Pesquisa e pensamento critico Fichas de avaliagéo e trabalho de investigagéo (50%)
Capacidade de expressédo Trabalho de pesquisa; questfes aula; fichas de trabalho; apresentacéo de trabalhos e outros (30%)
Relacionamento interpessoal Interacdo com 0s colegas e interacdo com os professores (20%)
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