¢ REPUBLICA
PORTUGUESA | v

Ag upamento de Escolas

Dr. Manuel Gomes de Aimeida

151336
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CRITERIOS DE SELECAO

Técnicos Especializados

1. De acordo com o estipulado no ponto 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho (diploma que regula 0s concursos para selecdo e recrutamento do pessoal docente da
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério), sédo critérios objetivos de selecdo a
seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliagdo do portfdlio (AP) com uma ponderacgéo de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com uma ponderagéo de 35%;

¢) Namero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com uma ponderagédo de
35%.

2. A aplicacdo da AP e da EAC sera feita por tranches sucessivas de quinze e cinco
candidatos, respectivamente em cada uma das fases, por ordem decrescente da graduacgéo

correspondente a alinea c¢) do ponto 1 até a satisfacdo das necessidades.

3.A ordenacdo dos candidatos sera feita com base na aplicacdo sucessiva dos seguintes
critérios:

1° Nimero de anos de experiéncia como docente da disciplina a concurso

2° Numero de anos de experiéncia como docente de disciplinas cujos contetdos
programéticos se relacionem com a &rea da disciplina a concurso:

3° Numero de anos com experiéncia como técnico cujos comportamentos profissionais
estejam diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais pelo

programa da disciplina a concurso

4. Depois de ordenados os candidatos com base no nimero de anos de experiéncia na area a

que _se reporta a oferta _de escola, sequndo os critérios estabelecidos no n° 2, serdo

notificados (por telefone) os primeiros 15 (quinze) opositores ao _concurso _com 0

objetivo de procederem a entrega ou envio do portfélio (em versdo papel, a entregar nos

Servicos Administrativos da Escola sede na Rua 35, em Espinho, ou em formato digital, a

enviar para portofolioga@gmail.com).

5. A ndo entrega ou ndo envio do portfolio implica a excluséo do candidato.



6. A lista ordenada com os nomes dos 15 candidatos mencionados no ponto 3 sera publicitada

na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas — www.aemga.pt

7. A avaliagdo do portfolio (P) visa confirmar a experiéncia e os conhecimentos do candidato
em areas técnicas especificas através da analise de uma colecdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as funcdes a que

se candidata.

8. Na avaliacao do portfélio (P), serdo considerados os cinco elementos abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes subponderag6es:

a) Apresentacao/aspeto gréafico (AP) — 5%

b) Organizacg&o/estruturacdo (ORG) — 5%

c) Criatividade/originalidade (CR) — 5%

d) Desenvolvimento/participagdo projetos (PR) — 5%

e) Reflexdes efetuadas/(auto)analise desenvolvida (REF) — 10%

9. Para cada um dos elementos mencionados no ponto 8, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

— Elevado — 18 a 20 valores

— Bom — 14 a 17 valores

— Suficiente — 10 a 13 valores

— Reduzido — 5 a 9 valores

— Insuficiente — 1 a 4 valores

10. Concluidas as avaliagcbes dos portfélios, os candidatos serdo reordenados de acordo com a
soma das parcelas AE (anos de experiéncia) e P (pontuacdo obtida resultante da avaliagdo do
documento).
11. Relativamente a alinea c) do ponto 1. serdo atribuidas as seguintes ponderagdes

1° Experiéncia como docente da disciplina a concurso

* 3 ou mais anos: 35%

* menos de 3 anos: 20%

2° Experiéncia como docente de disciplinas cujos conteldos programaticos se
relacionem com a area da disciplina a concurso:

* 3 ou mais anos: 20%

* menos de 3 anos: 15%

3° Experiéncia como técnico cujos comportamentos profissionais estejam diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais pelo programa da disciplina a
CoNncurso:

.3 ou mais anos: 15%



.menos de 3 anos: 10%

12. A lista reordenada com os nomes dos 15 candidatos mencionados nos pontos 10 e 11 sera
publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas — www.aemga.pt, sendo
notificados os primeiros 10 candidatos (por telefone ou por correio electrénico) para prosseguir
a etapa final da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) por tranches de cinco até a

satisfagéo das necessidades.

13. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informagcdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias essenciais para o exercicio da fungéo.

14. Na EAC procurar-se-a analisar, de forma estruturada, os quatro elementos abaixo

discriminados, sendo atribuidas as seguintes subponderacdes:

a) Relacionamento interpessoal (RI) — 5%
b) Experiéncia profissional (EP) — 10%
¢) Qualificagbes profissionais/formagéao profissional (QP) — 10%

d) Motivacdes profissionais (MP) — 10%

15. Para cada um dos elementos mencionados no ponto 14, serdo aplicados os seguintes
niveis classificativos:

— Elevado — 18 a 20 valores

— Bom — 14 a 17 valores

— Suficiente — 10 a 13 valores

— Reduzido — 5 a 9 valores

— Insuficiente — 1 a 4 valores

16. A EAC nao podera ter uma duragao superior a 20 minutos.

17. A ndo comparéncia do candidato a entrevista implica a sua excluséo imediata.

18. O Jari da EAC sera constituido por dois elementos da direcdo do Agrupamento.

19. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da formula:
0,35xAE + 0,3xP + 0,35xEAC



20. Serao objeto de exclusdo os candidatos que, para além do incumprimento dos pontos 5 e
17, ndo apresentem comprovativo de possuirem Certificado de Aptiddo Pedagdgica (CAP) de

Formador.

NOTA FINAL: tendo em consideracao a urgéncia dos procedimentos, informa-se que, se 0s
candidatos néo excederem o n° de 15, a 12 fase de selegdo dos técnicos especializados sera
feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de anos de servico e a
avaliacéo do portfolio, e a 22 fase feita com base na entrevista de avaliagdo de competéncias,
aos primeiros 10 candidatos, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduacdo
estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das vagas.
No caso em que estes candidatos excedam o n° de 15, a 12 fase de sele¢éo serd feita apenas
em funcdo do n°® de anos de experiéncia, sendo a 22 fase feita com base na avaliacdo do
portefdlio, em tranches de 15, por ordem decrescente da graduacdo estabelecida na fase
anterior, e a 32 fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias, aos primeiros
10 candidatos, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduacdo estabelecida na fase
anterior, até ao preenchimento das vagas.

Os candidatos que tiverem que entregar portefélio para avaliagdo serdo

contatados telefonicamente pela dire¢do do Agrupamento.

Espinho, Agrupamento de Escolas de Dr. Manuel Gomes de Almeida, 31 de julho de 2019
O diretor
José llidio Alves de Sa



