
Critérios de Avaliação - Cidadania e Desenvolvimento - 2025/ 2026

Com correspondência à escala de 1 a 5, de acordo com dimensões transversais às
Aprendizagens Essenciais.

Dimensões de Avaliação:

 1. Conhecimentos – domínio dos conteúdos abordados (direitos, democracia,
sustentabilidade, etc.)

 2. Capacidades – aplicação prática (debates, projetos, resolução de problemas).
 3. Atitudes e Comportamentos – respeito, cooperação, responsabilidade cívica.
 4. Participação e Envolvimento – iniciativa, empenho em atividades individuais e de

grupo.

Nível Descritor
geral

Conhecimentos Capacidades Atitudes/Participação

5 (Excelente) Domínio total,
com reflexão
crítica.

Explica
conceitos com
profundidade,
faz relações
complexas.

Aplica em
contextos
reais, lidera
projetos.

Demonstra sempre
respeito, cooperação,
responsabilidade,
participa ativamente.

4 (Bom) Domínio
seguro, mas
menos
consistente
em alguns
aspetos.

Explica
corretamente a
maioria dos
conceitos.

Aplica em
situações
propostas com
sucesso.

Mostra respeito e
cooperação de forma
regular, participa
com empenho.

3 (Suficiente) Cumpre o
esperado no
essencial.

Explica noções
básicas, mas
com lacunas.

Aplica apenas
com orientação
do professor.

Atitudes adequadas,
mas inconsistentes,
participa quando
solicitado.

2
(Insuficiente)

Desempenho
limitado e
irregular.

Conhecimentos
fragmentados.

Aplica com
grande
dificuldade,
mesmo com
apoio.

Atitudes pouco
adequadas, participa
raramente.

1 (Mau) Muito aquém
do esperado.

Não demonstra
conhecimentos
básicos.

Incapaz de
aplicar
aprendizagens.

Atitudes negativas,
não participa, falta de
empenho.

Ponderação sugerida:
• Conhecimentos → 20%
• Capacidades → 30%
• Atitudes/Comportamentos → 30%
• Participação/Envolvimento → 20%

Coordenadora: Cláudia Lopes
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