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Aviso de Abertura de Concurso
de Contratacao de Escola— 2026/2027

Informa-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal / de recrutamento
de um(a) Mediador Linguistico e Cultural, nos termos do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na sua
versao atual, aplicado em conjugagédo com o Decreto-Lei 32-A/ 2023, de 8 de maio.

Ne do Horario: 42

O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de trés (3) dias Uteis.

1. Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo;
2. Duragéo do contrato —até 31 de agosto de 2027;

3. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira (AEML) e Agrupamento de
Escolas Manuel Gomes de Aimeida (AEMGA);

4. Caraterizagdo das fungbes — Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade
estrangeira com origem fora da CPLP ao:

(i) Facilitar a comunicagao entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, professores e familias;

(i1) Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu
percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa;

(iii) Colaborar ativamente nos processos de intervengao educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagéo
(SPO), com vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.

(iv) Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com 0s
costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

(v) Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da
diversidade e a inclusdao no ambiente escolar;

(vi) Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitacao
e acompanhamento destinadas aos mediadores.

5. Disciplinas/Fungdes e horas a lecionar — 18 horas (AEML) e 18 horas (AEMGA)j

6. Horario (explicito no AEMGA):

2! feira 3. feira 4 * feira 5% feira 6." feira
Manhi AEML 8:30-12:30 AEML §:30-12:30 AEML

Tarde AEML 14:00=17:30 AEML 14:00-17:30 14:00-17:00
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7. Requisitos de elegibilidade

Os candidatos tém de reunir as seguintes condigdes:

* Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

* Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no

caso de cidadaos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas
autoridades competentes;

» Competéncias linguisticas de dominio intermédio: o da lingua portuguesa, devendo demonstrar
capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicacao regular com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes; o de pelo menos 1
lingua estrangeira considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas e que seja falada por
alunos de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP;

8. Critérios e subcritérios de selegdo obrigatérios: segundo o n.° 12 do art.° 39 do Decreto-Lei n.°

132/2012, de 27 de junho, na sua versao atual, aplicado em conjuga¢do com o Decreto-Lei n.° 32
A/2023, de 8 de maio):

Ponderagdo da Avaliagado do Portefélio - 30%

Organizacgao do portefélio e qualidade da informagao / documentacao (5); Formacédo académica evidenciada
no ambito da psicologia, sociologia e linguistica (5) Atividades desenvolvidas em contexto escolar (5) Tempo
de servigo em exercicio na mediagao linguistica e cultural dominantemente hispanico-inglesa (5) Atividade

desenvolvida em agrupamento publico (10)
Ponderagao da Entrevista - 35%
Capacidade de comunicagdo (10) Dominio de competéncias sociais e pessoais (10) Abordagem de situagdes /

cenarios criticos (10) Posicionamento multi e intercultural (5)

Ponderagao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
Experiéncia profissional (10), na fungéo (10) e no agrupamento (15)

NOTA: Os(as) interessados(as) deverdo candidatar-se através da plataforma eletrénica SIGHRE,

disponibilizada para o efeito pela DGAE, conforme orientagdo para aplicagdo da Medida 2.1 do Plano
"Aprender Mais Agora" (Despacho n-° 656/2025).

Deverdo ainda entregar, via CTT ou mail institucional ou em m&o nos Servigos Administrativos, até a data
de publicitacdo da ordenacdo de candidatos a entrevista (trés dias uteis, apds fecho da
candidatura no SIGHRE), o Curriculo Vitae (CV) e o portefdlio reflexivo de apresentagdo (max. 3
paginas A4, excluindo certificados e comprovativos relevantes para a fungao a que se candidatam).
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